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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от												 № 
п.г.т. Никель


О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа в сфере средств 
массовой информации, подведомственных администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа 
от 30.12.2022 № 1882


Руководствуясь частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 06.10.2023                   № 1467 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа в 2023 году»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа в сфере средств массовой информации, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 30.12.2022 № 1882 (далее - примерное Положение), следующие изменения:
1.1.  Приложение к примерному Положению изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Печенга» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
3. Настоящее постановление разместить  на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.



Глава Печенгского муниципального округа 					А.В. Кузнецов
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Морозова М.Е., 5-01-79
Приложение 
к постановлению администрации Печенгского муниципального округа
от  № 


«Приложение к примерному Положению


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов работников средств массовой информации

	Профессиональная квалификационная группа
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»


	
	Оператор компьютерного набора
	3589

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4296

	
	Корректор
Технический редактор
	

	2 квалификационный уровень
	4817

	
	Заведующий секретариатом
Референт
	

	3 квалификационный уровень
	5384

	
	Заведующий бюро проверки
Редактор бюро проверки
Фоторедактор
	

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	6422

	
	Выпускающий (редактор по выпуску)
Корреспондент
Специалист по связям с общественностью
Фотокорреспондент
	

	2 квалификационный уровень
	6611

	
	Дизайнер
Редактор
Редактор специальных выпусков
Старший корреспондент
Старший фотокорреспондент
Художественный редактор
	

	3 квалификационный уровень
	7177

	
	Заведующий отделом по основным направлениям деятельности
Обозреватель
Редактор II категории
Редактор-консультант
Редактор представительства (филиала)
Редактор-стилист
Системный администратор
собственный корреспондент
Специальный корреспондент
	

	4 квалификационный уровень
	8027

	
	Политический обозреватель
Редактор I категории
Шеф-редактор
	

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	9887

	
	Директор представительства (филиала)
Заведующий региональным информационным центром
Редактор отдела
	

	2 квалификационный уровень
	10184

	
	Ответственный секретарь
	

	3 квалификационный уровень
	10490

	
	Главный редактор
	



Примечание: Установление минимальных окладов работников средств массовой информации осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации».


РЕЕСТР РАССЫЛКИ
постановления
«О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа в сфере средств массовой информации, подведомственных администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановление администрации Печенгского муниципального округа от 30.12.2022 № 1882»

от _________________ № _____

	Кому
	Количество экземпляров
	Отметка о получении (направлено почтой – указать № и дату исх. письма или получено в руки – подпись получателя и дата)

	Сектор муниципальной службы и кадров 
	1
	

	МКУ «Централизованная бухгалтерия» (г. Заполярный)
	1
	

	ФИНУ
	1
	

	Прокуратура
	1
	

	Газета + сайт
	1
	

	в дело
	1
	

	ИТОГО:
	6 экз.
	





Заведующий сектором муниципальной службы и кадров  			М.Е. Морозова


























ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления
«О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа в сфере средств массовой информации, подведомственных администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановление администрации Печенгского муниципального округа от 30.12.2022 № 1882»


Исполнитель: заведующий сектором муниципальной службы и кадров М.Е. Морозова, 50179
Лицо, ответственное за соблюдение срока согласования:  заведующий сектором муниципальной службы и кадров М.Е. Морозова, 50179

Количество листов в документе (начиная с титула, включая приложения)  - 3 листа

«09»  октября  2023 г.                                                                                      ______________________
подпись исполнителя
	Должность, Фамилия И.О.
	Дата получения, подпись
	Дата отправки, подпись
	Отметка о результатах согласования

	И.о. руководителя МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Печенгского округа» Шумайлов Д.В. 
	
	
	

	Начальник юридического отдела Самойлов С.А.

	


	
	

	
	Сведения о нормативности документа:
«НПА» или «не НПА» 

	
	Сведения о необходимости направления проекта прокурору: 
«Направить проект прокурору» или «Проект не подлежит направлению прокурору»

	
	Сведения о необходимости размещения проекта на официальном сайте муниципального образования Печенгский район в сети Интернет 
«Подлежит размещению» или «Не подлежит размещению»
Отметка о получении электронного вида проекта правового акта в отдел информационных технологий:
«___»_________20__ г. ___________ (_____________________)

	
	К проекту приложены заключения: 
1. Правовое заключение - «Да»  или «Нет»;
1. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы  - «Да»  или «Нет».

	Начальник финансового управления Ионова О.В.
	
	
	

	Руководитель МКУ «Централизованная бухгалтерия»
Ванеева Л.А.
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