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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от										   № 
п.г.т. Никель


О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа 
от 07.06.2023 № 843


Руководствуясь частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 06.10.2023                              № 1467 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа в 2023 году»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных отделу культуры, спорта и молодежной политике администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 07.06.2023 № 843 (далее – примерное Положение), следующие изменения:
1.1.  Приложение № 1 к примерному Положению изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Печенга» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
3. Настоящее постановление разместить  на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа 				          А.В. Кузнецов




Морозова М.Е., 5-01-79
Приложение
к постановлению администрации Печенгского муниципального округа
от       № 


«Приложение 
к примерному Положению


РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ
работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ
(за исключением общеотраслевых должностей служащих и общеотраслевых 
профессий рабочих)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер минимального оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа  должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
Инструктор по адаптивной физической культуре
	5382

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	5382

	Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень 
	Медицинская сестра 

	4831».





РЕЕСТР РАССЫЛКИ
постановления 
«О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 07.06.2023 № 843»
от _________________ № _____

	Кому
	Количество экземпляров
	Отметка о получении (направлено почтой – указать № и дату исх. Письма или получено в руки – подпись получателя и дата)

	Сектор муниципальной службы и кадров 
	1
	

	МБУ «ЦБ» п. Никель 
	1
	

	ФИНУ
	1
	

	Отдел КС и МП
	3
	

	Прокуратура
	1
	

	Газета «Печенга» + сайт
	1
	

	в дело
	1
	

	ИТОГО:
	9 экз.
	




Заведующий сектором 
муниципальной службы и кадров                                                                  М.Е. Морозова



























ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления 
«О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 07.06.2023 № 843»

Исполнитель: заведующий сектором муниципальной службы и кадров Морозова М.Е.,
5-01-79

Лицо, ответственное за соблюдение срока согласования проекта заведующий сектором муниципальной службы и кадров Морозова М.Е., 5-01-79

Количество листов в документе (начиная с титула, включая приложения)  - 2

«_____»______________20__ г.                                                          ______________________
подпись исполнителя
	Должность, Фамилия И.О.
	Дата получения, подпись
	Дата отправки, подпись
	Отметка о результатах согласования

	И.о. руководителя МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Печенгского района» Шумайлов Д.В.
	
	
	

	Начальник юридического отдела Самойлов С.А.

	


	
	

	
	Сведения о нормативности документа:
«НПА» или «не НПА» 

	
	Сведения о необходимости направления проекта прокурору: 
«Направить проект прокурору» или «Проект не подлежит направлению прокурору»

	
	Сведения о необходимости размещения проекта на официальном сайте муниципального образования Печенгский район в сети Интернет 
«Подлежит размещению» или «Не подлежит размещению»
Отметка о получении электронного вида проекта правового акта в отдел информационных технологий:
«___»_________20__ г. ___________ (_____________________)

	
	К проекту приложены заключения: 
1. Правовое заключение - «Да» или «Нет»;
1. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы - «Да» или «Нет».

	Начальник финансового управления Ионова О.В.
	
	
	

	Руководитель-главный бухгалтер  МБУ «ЦБ» 
Алексеева Ю.В.
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