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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 13.11.2023 										 № 1657
п.г.т. Никель


О трудоустройстве инвалидов в счет установленной квоты на рабочие места, в том числе 
специальное рабочее место, путем их аренды у другого работодателя 


Руководствуясь Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.11.1995           № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.12.2004 № 573-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки инвалидов», постановлением Правительства Мурманской области от 06.10.2005 
№ 375-ПП «О квотировании рабочих мест, в том числе специальных, для трудоустройства инвалидов на территории Мурманской области», постановлением Правительства Мурманской области от 05.09.2016 № 442-ПП «О Порядке взаимодействия между работодателями по выполнению установленной квоты для приема на работу инвалидов»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Арендовать в счет установленной для администрации Печенгского муниципального округа квоты рабочее место для трудоустройства инвалидов в муниципальном казенном учреждении «Единая дежурно-диспетчерская служба Печенгского муниципального округа Мурманской области» (далее - МКУ «ЕДДС Печенгского округа») - 1,0 ставку по должности программист 1 категории.
2. Арендовать в счет установленной для администрации Печенгского муниципального округа квоты специальное рабочее место для трудоустройства инвалидов путем его аренды в муниципальном казенном учреждении «Управление по обеспечению деятельности администрации Печенгского муниципального округа Мурманской области» (далее - МКУ «ОДА») - 1,0 ставку по должности программист 1 категории.
3. МКУ «ЕДДС» (Шипилов С.В.) и МКУ «ОДА» (Рыжкова А.А.) в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления:
3.1. Предусмотреть в штатном расписании учреждения зарезервированное рабочее место для трудоустройства инвалидов.
3.2. Обеспечить в соответствии с законодательством Российской Федерации трудоустройство инвалидов на зарезервированное рабочее место по направлению ГОБУ «Центр занятости населения Печенгского района» (далее - ГОБУ ЦЗН Печенгского района).
4. Сектору муниципальной службы и кадров администрации Печенгского муниципального округа (Морозова М.Е.):
4.1. Подготовить проекты договоров аренды рабочих мест для инвалидов в счет установленной квоты (далее – договор) и направить их в МКУ «ЕДДС» и МКУ «ОДА» для заключения.
В договоре определить численность инвалидов, которые могут быть приняты на работу, условия возмещения расходов на оплату труда, условия оборудования рабочего места инвалида, необходимость создания специальных условий, обеспечивающих доступность рабочего места для инвалида, при необходимости условия компенсации расходов, связанных с сопровождением при содействии в трудоустройстве, сроки действия договора, права, обязанности сторон, условия расторжения и прочие условия.
4.2. Направить копию настоящего постановления и копии договоров, заключенных с МКУ «ЕДДС» и МКУ «ОДА», в ГОБУ ЦЗН Печенгского района в двухдневный срок со дня заключения договоров.
4.3. Во взаимодействии с МКУ «ЕДДС» и МКУ «ОДА» обеспечить ежемесячное представление в ГОБУ ЦЗН Печенгского района информацию о наличии вакантных рабочих мест и специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
5. Признать утратившим силу постановление администрации Печенгского муниципального округа от 30.08.2022 № 1135 «О выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов».
6. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.
7. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа в сети Интернет.


Главы Печенгского муниципального округа 					 А.В. Кузнецов
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