




АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 24.01.2024 										   № 106
п.г.т. Никель


О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденное постановлением администрации 
Печенгского муниципального округа от 25.11.2022 № 1600


Руководствуясь частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 11.01.2024                     № 25 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа в 2024 году»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Печенгского муниципального округа, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 25.11.2022 № 1600 (в редакции постановлений администрации Печенгского муниципального округа от 30.01.2023 № 163, от 17.10.2023 № 1556) (далее – примерное Положение) следующие изменения:
1.1.  Приложение № 1 к примерному Положению изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению;
1.2.  Приложение № 2 к примерному Положению изложить в новой редакции согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Печенга» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


И.о. Главы Печенгского муниципального округа 			          А.В. Пономарев


Морозова М.Е., 5-01-79
Приложение № 1
к постановлению администрации 
Печенгского муниципального округа
от 24.01.2024 № 106


«Приложение № 1
к примерному Положению 


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по общеотраслевым должностям служащих, по профессиональным 
квалификационным группам

	Профессиональная квалификационная группы 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей) 

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3873

	
	Агент; Агент по закупкам; 
Агент по снабжению; Агент рекламный; 
Архивариус;  Ассистент инспектора фонда; 
Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); 
Дежурный бюро пропусков; Делопроизводитель;
Инкассатор; Инспектор по учету; 
Калькулятор; Кассир; 
Кодификатор; Комендант; 
Контролер пассажирского транспорта; 
Копировщик; Машинистка; 
Нарядчик; 
Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов;
Паспортист; Секретарь; 
Секретарь-машинистка; 
Секретарь-стенографистка; 
Статистик; Стенографистка; 
Счетовод; Табельщик; 
Таксировщик; Учетчик; 
Хронометражист; Чертежник; 
Экспедитор; 
Экспедитор по перевозке грузов
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Профессиональная квалификационная группы 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей) 

	2 квалификационный уровень   
	4386

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4636

	
	Администратор              
Инспекторы
Инспектор по кадрам
Инспектор по контролю за исполнением поручений                   
Диспетчер                  
Консультант
Оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ        
Оператор диспетчерской службы                   
Специалист адресно-справочной работы
Секретарь незрячего специалиста  
Секретарь руководителя
Техники всех специальностей и наименований               
Техники всех специальностей и наименований     
Товаровед                      
Художник  
Инструктор-дактилолог; 
Консультант по налогам и сборам; 
Лаборант; 
Специалист адресно-справочной работы; Специалист паспортно-визовой работы;
Специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; Специалист по работе с молодежью; 
Специалист по социальной работе с молодежью 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2 квалификационный уровень           
	5198

	
	Заведующий архивом    
Заведующий бюро пропусков  
Заведующий камерой хранения                     
Заведующий канцелярией                   
Заведующий комнатой отдыха                     
Заведующий копировально-множительным бюро    
Заведующий машинописным бюро   
Заведующий (центральным) складом
Заведующий фотолабораторией          
Заведующий хозяйством, экспедицией             
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3 квалификационный уровень           
	5810

	
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); 
Заведующий научно-технической библиотекой; 
Заведующий общежитием; 
Заведующий производством (шеф-повар);
Заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; 
Производитель работ (прораб), включая старшего; 
Управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
4 квалификационный уровень           
	6418

	
	Заведующий виварием; 
Мастер контрольный (участка, цеха);
Мастер участка (включая старшего);
Механик;
Начальник автоколонны. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	

	
	

	5 квалификационный уровень           
	9761

	
	Начальник гаража; 
Начальник (заведующий) мастерской;
Начальник ремонтного цеха; 
Начальник смены (участка); 
Начальник цеха (участка)
Заведующий мастерской, сектором                        
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Профессиональная квалификационная группы 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей) 

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	6930

	
	Аналитик                
Архитектор  
Бухгалтер                       
Бухгалтер-ревизор                         
Дизайнер (художник-конструктор)               
Документовед                               
Инженеры различных специальностей и наименований
Конструктор (инженер-конструктор)               
Математик
Машинист насосных установок
Менеджер по персоналу
Менеджер по связям с общественностью         
Оператор очистных сооружений                     
Переводчик                   
Переводчик-дактилолог
Программист                 
Психолог                        
Социолог                      
Специалисты различных наименований, специалист по кадрам   
Специалист по связям с общественностью
Инженер-технолог (технолог)                    
Физиолог                         
Экономисты различных специальностей и наименований 
Инженер-электроник (электроник)             
Эксперт
Юрисконсульт                                     
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2 квалификационный уровень           
	7134

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	

	
3 квалификационный уровень           
	7744

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	

	
4 квалификационный уровень           
	8662

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	




	Профессиональная квалификационная группы 
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей) 

	5 квалификационный уровень           
	9476

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «главный» 
Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; Заместитель главного бухгалтера
	

	
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень           
	

	
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)     
Начальники отделов различных наименований                                 
	10669

	
	
	

	2 квалификационный уровень           
	10989

	
	Главный <*> (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	

	3 квалификационный уровень        
	11319

	
	Директор (начальник, заведующий) типографии, гостиницы, котельной, филиала, другого обособленного структурного подразделения
	

	
	
	

	
	
	



МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
по должностям, не отнесенным к профессиональным
квалификационным группам
	Должности, не отнесенные к профессиональным
квалификационным группам
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Заместитель начальника структурного подразделения (отдела)
	10357



Примечание:
1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».».
Приложение № 2
к постановлению администрации 
Печенгского муниципального округа
[bookmark: _GoBack]от 24.01.2024 № 106


«Приложение № 2
к примерному Положению

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по общеотраслевым профессиям рабочих

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Минимальный размер должностного оклада (рублей) 

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3568

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3669

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3977

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	4181

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	4585

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	5098

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	5606

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	6115



Примечание:
1. Установление минимальных окладов работников осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2. Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на повышающий коэффициент 1,1 - 1,2.
3. Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на повышающий коэффициент 1,3 - 1,4.
4. Перечень профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, устанавливается руководителем государственного областного учреждения.».
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