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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


										 
п.г.т. Никель


О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации
Печенгского муниципального округа от 25.08.2021 № 862 


Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 25.01.2024 № 71 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 25.08.2021 № 862 (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 16.08.2023            № 1182) следующие изменения:
1.1. Пункт 12 дополнить подпунктом «ж» следующего содержания: 
«ж) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований о урегулировании конфликта интересов.».
1.2. Пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «ж» пункта 12 настоящего Положения, рассматриваются кадровым подразделением администрации, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.».
1.3. В пункте 18 слова «подпункте «д» пункта 12» заменить словами «подпунктах «д» и «ж» пункта 12»;
1.4. В подпункте «а» пункта 19 слова «подпункте «д» пункта 12» заменить словами «подпунктах «д» и «ж» пункта 12».
1.5. Подпункт «в» пункта 19 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпунктах «д» и «ж» пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31, 33, 33.1, 36 настоящего положения или иного решения.».
1.6. В подпункте «а» пункта 19 слова «подпункте «д» пункта 12» заменить словами «подпунктах «д» и «ж» пункта 12».
1.7. Подпункт «в» пункта 19 изложить в следующей редакции:
«в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпунктах «д» и «ж» пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 31, 33, 33.1, 36 настоящего Положения или иного решения.».
1.8. Пункт 23 изложить в следующей редакции:
«23. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «ж» пункта 12 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.».
1.9. В пункте 25 слова «подпунктом «б» пункта 12» заменить словами «подпунктами «б» и «ж» пункта 12».
1.10. В подпункте «а» пункта 26 слова «подпунктом «б» пункта 12» заменить словами «подпунктами «б» и «ж» пункта 12».
1.11. Дополнить пунктом 33.1 следующего содержания:
«33.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «ж» пункта 12 настоящего Положения комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».
1.12. Пункт 37 изложить в следующей редакции:
«37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «ж» пункта 12 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 29-36 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.».
2. Внести в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 25.08.2021 № 862 (далее – Комиссия) следующие изменения:
2.1. Включить в состав комиссии Сауткину Юлию Сергеевну – ведущего специалиста сектора муниципальной службы и кадров, секретарь комиссии.
2.2. Кравцеву Александру Александровну исключить. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.
4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/. 


И.о. Главы Печенгского муниципального округа 			        А.В. Пономарев




Исп. Морозова М.Е., 50179
РЕЕСТР РАССЫЛКИ
постановления 
О внесении изменений в постановление администрации Печенгского муниципального округа от 25.08.2021 № 862 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов»

от _________________ № _____

	Кому
	Количество экземпляров
	Отметка о получении (направлено почтой – указать № и дату исх. письма или получено в руки – подпись получателя и дата)

	Прокуратура 
	1
	

	Сектор муниципальной службы и кадров 
	1
	

	МКУ «ОДА»
	1
	

	В дело
	1
	

	ИТОГО:
	4 экз.
	




Заведующий сектором муниципальной службы и кадров				М.Е. Морозова

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления 
«О внесении изменений в постановление администрации Печенгского муниципального округа от 25.08.2021 № 862 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов»

Исполнитель: заведующий сектором муниципальной службы и кадров, Морозова М.Е., 50179

Количество листов в документе (начиная с титула, включая приложения)  - 2

«_____»______________20__ г.                                                          ______________________
подпись исполнителя

	Должность, Фамилия И.О.
	Дата получения, подпись
	Дата отправки, подпись
	Отметка о результатах согласования

	Руководитель МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Печенгского района» Рыжкова А.А.
	
	
	

	Начальник юридического отдела Самойлов С.А.

	


	
	

	
	Сведения о нормативности документа:
«НПА» или «не НПА» 

	
	Сведения о необходимости направления проекта прокурору: 
«Направить проект прокурору» или «Проект не подлежит направлению прокурору»

	
	Сведения о необходимости размещения проекта на официальном сайте муниципального образования Печенгский район в сети Интернет 
«Подлежит размещению» или «Не подлежит размещению»
Отметка о получении электронного вида проекта правового акта в отдел информационных технологий:
«___»_________20__ г. ___________ (_____________________)

	
	К проекту приложены заключения: 
1. Правовое заключение - «Да»  или «Нет»;
1. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы  - «Да»  или «Нет».
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