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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  										              № 
п.г.т. Никель


О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений


В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Мурманской области от 26.10.2007 № 898-01-ЗМО «О противодействии коррупции в Мурманской области»


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений.
2. Сектору муниципальной службы и кадров администрации Печенгского муниципального округа (Морозова М.Е.) ознакомить муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа с настоящим постановлением под подпись.
3.	 Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Печенга».
4.	 Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа http://pechengamr.gov-murman.ru/.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.





Глава Печенгского муниципального округа                                                        А.В. Кузнецов







Щукина Л.Я., 60718 

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации Печенгского муниципального округа от                            № 



ПОРЯДОК 	
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения
 в целях склонения муниципального служащего администрации 
Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения  в целях склонения муниципального служащего администрации Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; перечень сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление); порядок регистрации уведомлений и организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
2. К коррупционным правонарушениям относятся злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное  использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства  в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
3. Представителем нанимателя (работодателем) для муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа является Глава Печенгского муниципального округа (далее – Глава округа).
4. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уведомить о данных фактах Главу округа по форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему Порядку.
5. Уведомление должно содержать следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещаемая им должность муниципальной службы, адрес проживания, контактные телефоны; 
- все известные муниципальному служащему данные о лице (лицах), обратившемся (обратившихся) в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения; 
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение; 
- информация о действии (бездействии), которое муниципальный служащий должен совершить по обращению (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.п.); 
- способ склонения (угроза, подкуп, обман и т.п.) и обстоятельства склонения (телефонный разговор, личная встреча, почта и т.п.); 
- информация об отказе (согласии) муниципального служащего принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения; 
- информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и действиях участников обращения; 
- иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить. 
Уведомление подписывается муниципальным служащим с указанием даты подачи уведомления и в течение рабочего дня через руководителя структурного подразделения направляется в сектор муниципальной службы и кадров администрации Печенгского муниципального округа (далее – сектор муниципальной службы и кадров).
При нахождении муниципального служащего не при исполнении должностных обязанностей или вне места прохождения муниципальной службы он обязан уведомить Главу округа об обращении в течение одного рабочего дня с момента прибытия к месту прохождения службы. 
6. Специалист сектора муниципальной службы и кадров регистрирует уведомление в журнале регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), составленном по форме, согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку, и незамедлительно направляет его для рассмотрения Главе округа.
 	Журнал подлежит хранению в секторе муниципальной службы и кадров в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.
Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу.
Журнал хранится в течение 3 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.
7. Глава округа в целях проверки указанного факта, в течение одного рабочего дня направляет поступившее в его адрес уведомление на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
8. Комиссия проводит проверку сведений, указанных в уведомлении, в течении 15 дней с момента поступления уведомления.
9. При осуществлении проверки Комиссия вправе получать от муниципального служащего, направившего уведомление, дополнительные пояснения или дополнительную информацию о фактах обращения.
[bookmark: _GoBack]Дополнительные пояснения и дополнительная информация приобщаются к материалам проверки. 
10. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены: 
- наличие (отсутствие) факта обращения; 
- информация о действии (бездействии), которое муниципальный служащий должен был совершить по обращению; 
- причины, которые способствовали обращению. 
11. По окончании проверки Комиссия готовит письменное заключение, в котором указывается:
 - дата составления заключения; 
 - сроки проведения проверки; 
 - фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление; 
 - информация из уведомления и материалов проверки; 
    - факты и обстоятельства, установленные по результатам проверки, в том числе наличие (отсутствие) факта обращения. 
В случае подтверждения наличия факта обращения в заключении также указываются мероприятия по усилению контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, по изменению должностных обязанностей муниципального служащего в целях исключения возможности участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связано обращение, и иные мероприятия. 
Заключение подписывается членами Комиссии. 
12. Результаты проверки представляются Главе округа в течение одного рабочего дня со дня подписания заключения членами Комиссии.
13. Муниципальный служащий, представивший уведомление, имеет право интересоваться ходом рассмотрения уведомления, и по окончании проверки - ознакомиться с её результатом (заключением).
 14. Уведомление, материалы проверки и заключение подлежат хранению в секторе муниципальной службы и кадров в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив. 
15. Информация о фактах обращения, сведения, содержащиеся в уведомлениях, а также информация о результатах проверки носят конфиденциальный характер, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
16. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.








































Приложение № 1 к Порядку

Форма
  
УВЕДОМЛЕНИЕ 
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ 
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
  
	  
	Главе Печенгского муниципального округа 

	  
	 

	  
	от __________________________________________________________ 

	  
	(Ф.И.О. муниципального служащего, должность, 

	  
	  

	  
	адрес проживания, контактные телефоны) 

	1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - обращение) со стороны: 

	  

	(все известные данные о лице (лицах), обратившемся (обратившихся) в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения) 

	2. Обращение произошло в _____ ч. ______ м. "____" ____________ 20___ года в 

	, 

	(город, адрес) 

	3. Обращение проводилось в целях склонения меня к: 

	  

	(информация о действии (бездействии), которое муниципальный служащий должен совершить по обращению: злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.п.) 

	4. Обращение осуществлялось посредством: 

	  

	(способ склонения: угроза, подкуп, обман и т.п. и обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта) 

	5. Информация о принятии (отказе в принятии) гражданским служащим предложения лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения _____________________________________________________ 

	. 

	6. Информация о дальнейшей встрече: ____________________________________________________________ 

	. 

	(наличие (отсутствие) договоренности, действия участников обращения) 

	7. Иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить: 
______________________________________________________________________________________________

	  

	



___________________________                                                                       ____________
(дата и время заполнения уведомления)                                                                                        (подпись)










Приложение № 2 к Порядку

Форма
  
ЖУРНАЛ 
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
  
	N п/п 
	Дата и время поступления уведомления 
	Ф.И.О. муниципального служащего, направившего уведомление, замещаемая должность 
	Ф.И.О. муниципального служащего, принявшего уведомление, замещаемая должность 
	Подпись муниципального служащего, принявшего уведомление 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


  





































ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления
«О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений»

Исполнитель: и. о. начальника юридического отдела Стрелкова Т.И.
 
Лицо, ответственное за соблюдение срока согласования проекта: специалист 1 категории сектора правовой работы юридического отдела Щукина Л.Я., 6-07-18

Количество листов в документе (начиная с титула, включая приложения) __3_______

«10» декабря 2024                                                                               ______________________
подпись исполнителя

	Должность, Фамилия И.О.
	Дата получения, подпись
	Дата отправки, подпись
	Отметка о результатах согласования

	Руководитель МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Печенгского муниципального округа  Мурманской области» Рыжкова А.А.
	
	
	

	Заведующий сектором муниципальной службы и кадров Морозова М.Е.
	
	
	

	И. о. начальника юридического отдела Стрелкова Т.И.

	


	
	

	
	Сведения о нормативности документа:
«НПА» или «не НПА» 

	
	Сведения о необходимости направления проекта прокурору: 
«Направить проект прокурору» или «Проект не подлежит направлению прокурору»

	
	Сведения о необходимости размещения проекта на официальном сайте муниципального образования Печенгский район в сети Интернет 
«Подлежит размещению» или «Не подлежит размещению»
Отметка о получении электронного вида проекта правового акта в отдел информационных технологий:
«___»_________20__ г. ___________ (_____________________)

	
	К проекту приложены заключения: 
1. Правовое заключение - «Да»  или «Нет»;
2. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы  - «Да»  или «Нет».














РЕЕСТР РАССЫЛКИ 
постановления
«О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений»

от _________________ № _____

	Кому
	Количество экземпляров
	Отметка о получении (направлено почтой – указать № и дату исх. письма или получено в руки – подпись получателя и дата)

	Юридический отдел
	1
	

	Сектор муниципальной службы и кадров
	1
	

	Газета «Печенга»
	1
	

	Пррокуратура
	1
	

	в дело
	1
	

	ИТОГО:
	5 экз.
	






И. о. начальника юридического отдела                                                               Стрелкова Т.И.
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