

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 17.01.2025											  № 61 
п.г.т. Никель


Об организации проведения временных общественно полезных работ в 
Печенгском муниципальном округе в 2025 году (Губернаторский проект «Работа рядом») 


В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области 
от 26.12.2024 № 952-ПП «Об организации проведения временных общественно полезных работ в Мурманской области в 2025 году (Губернаторский проект «Работа рядом»)» в целях реализации дополнительной поддержки граждан, направленной на предотвращение влияния ухудшения экономической ситуации на развитие отраслей экономики и снижение напряженности на рынке труда Мурманской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень временных общественно полезных работ, проводимых на территории Печенгского муниципального округа в рамках регионального проекта «Работа рядом», в 2025 году согласно приложению к настоящему постановлению.
2. МБУ «Никельская дорожная служба», МБУ «Ремонтно-эксплуатационная служба», учреждениям общего и среднего образования, подведомственным отделу образования администрации Печенгского муниципального округа (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 1», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 3», МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 20 имени М.Ю. Козлова», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 9», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 19 им. М.Р. Янкова», МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 22 им. Б.Ф. Сафонова»):
[bookmark: _GoBack]2.1. Создать (выделить) рабочие места для организации проведения временных общественно полезных работ для безработных граждан, пенсионерам, студентов, обучающихся по очной форме обучения, обратившихся в органы службы занятости, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, участвующих во временных общественно полезных работах.
2.2. Представить в Печенгский кадровый центр ГОБУ ЦЗН Мурманской области  информацию о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе о потребности в их замещении, с использованием единой цифровой платформы по форме согласно приложению № 6 к приказу Минтруда России от 16.04.2024 № 195н 	
«Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», в государственную службу занятости».
2.3. Заключать с гражданином, направленным Печенгским кадровым центром ГОБУ ЦЗН Мурманской области, срочный трудовой договор на период его участия во временных общественно полезных работах.
2.4. Выплачивать гражданину заработную плату за период участия во временных общественно полезных работах в соответствии с пунктом 1.3 Порядка организации проведения временных общественно полезных работ в Мурманской области в 2025 году (Губернаторский проект «Работа рядом»), утвержденного постановлением Правительства Мурманской области от 26.12.2024 № 952-ПП «Об организации проведения временных общественно полезных работ в Мурманской области в 2025 году (Губернаторский проект «Работа рядом»)».
2.5. Информировать Печенгский кадровый центр ГОБУ ЦЗН Мурманской области о приеме гражданина на временные общественно полезные работы в пятидневный срок со дня заключения договора.
3. Преимущественное право на участие во временных общественно полезных работах имеют члены семей мобилизованных граждан и семей участников специальной военной операции.
К членам семьи мобилизованных и участников специальной военной операции относятся:
- супруг (супруга);
- дети в возрасте до 18 лет;
- дети в возрасте от 18 до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях;
- родители или опекуны, воспитывавшие мобилизованного или участника специальной военной операции до достижения им совершеннолетия.
4. Сектору муниципальной службы и кадров администрации Печенгского муниципального округа (Морозова М.Е.) обеспечить направление в Министерство труда и социального развития Мурманской области заявки на предоставление иного межбюджетного трансферта на проведение временных общественно полезных работ по форме, установленной Министерством труда и социального развития Мурманской области.
5. Финансовому управлению администрации Печенгского муниципального округа (Ионова О.В.) обеспечить ежемесячное направление отчета в Министерство труда и социального развития Мурманской области о расходовании средств иного межбюджетного трансферта, предоставленного на финансовое обеспечение и/или возмещение в 2025 году затрат работодателей на выплату заработной платы безработным, пенсионерам, студентам и несовершеннолетним гражданам не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным.
6. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.
7. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Печенга» и размещению на официальном сайте муниципального образования Печенгский муниципальный округ в сети Интернет.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Печенгского муниципального округа	                                            А.В. Кузнецов










Морозова М.Е., 50179
Приложение 
к постановлению администрации
Печенгского муниципального округа
от 17.01.2025 № 61


ПЕРЕЧЕНЬ
временных общественно полезных работ, проводимых на территории 
Печенгского муниципального округа в рамках Губернаторского проекта                          «Работа рядом» в период февраль-декабрь 2025 года


- озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма;
- подсобные работы при ремонтно-восстановительных и снегоочистительных работах;
- санитарная очистка внутриквартальных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов;
- погрузо-разгрузочные работы, вырубка кустарников и мелколесья;
- доставка продуктов питания, корреспонденции;
- косметический ремонт помещений;
- уборка помещений, лестничных площадок жилых домов;
- учет и оформление документов (для пенсионеров);
- вспомогательные виды работ в различных сферах деятельности (для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет).
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