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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 11.04.2023                                                № 1                                                         п. Никель

Об утверждении Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим аппарата Совета депутатов Печенгского муниципального округа 
В соответствии с решением  Совета депутатов Печенгского муниципального округа от 25.12.2020 № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Печенгского муниципального округа»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим аппарата Совета депутатов Печенгского муниципального округа. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Председатель Совета депутатов 
Печенгского муниципального округа
Е.М. Салахов

Приложение 
к постановлению председателя  
Совета депутатов Печенгского муниципального округа

 от 11.04.2023 № 1
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим аппарата Совета депутатов Печенгского муниципального округа
1. Настоящее Положение о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим аппарата Совета депутатов Печенгского муниципального округа разработано в соответствии с  Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», Положением об оплате труда  муниципальных служащих органов местного самоуправления Печенгского муниципального округа, утвержденным решением Совета депутатов Печенгского муниципального округа от 25.12.2020 № 81, и устанавливает порядок премирования муниципальных служащих аппарата Совета депутатов Печенгского муниципального округа (далее – муниципальные служащие) за выполнение особо важных и сложных заданий.

 2. Премирование муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Печенгского муниципального округа.

3. Премии муниципальному служащему за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) максимальными размерами не ограничиваются.

4. При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии и определении ее размера учитываются:

- личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на Совет депутатов Печенгского муниципального округа;

- степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов;

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

- организация и проведение мероприятий, не входящих в план работы муниципального служащего;

- добросовестное выполнение поручений председателя Совета депутатов Печенгского муниципального округа, получивших положительную оценку.
5. Оценка результативности конкретного вклада муниципального служащего при выполнении им особо важных и сложных заданий осуществляется председателем Совета депутатов Печенгского муниципального округа.

6. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется распоряжением председателя Совета депутатов Печенгского муниципального округа.

