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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.10.2021 

                                                               
                                     № 3
    
                              

п. Никель
Об утверждении Порядка уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Совете депутатов Печенгского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области» и в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Совете депутатов Печенгского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы согласно приложению.

2. Начальнику отдела – руководителю аппарата Совета депутатов Печенгского муниципального округа Бойко О.А. ознакомить под роспись муниципальных служащих аппарата Совета депутатов Печенгского муниципального округа.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. председателя Совета депутатов
Печенгского муниципального округа                                                                         А.В. Морозов
Приложение   

к постановлению председателя 

Совета депутатов Печенгского 

муниципального округа 

от 15.10.2021 № 3
Порядок уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Совете депутатов Печенгского муниципального округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру предварительного уведомления председателя Совета депутатов Печенгского муниципального округа (далее – работодатель) о выполнении муниципальными служащими Совета депутатов Печенгского муниципального округа (далее - муниципальные служащие) иной оплачиваемой работы.
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Муниципальные служащие, намеревающиеся выполнять иную оплачиваемую работу, обязаны:

- уведомлять о выполнении иной оплачиваемой работы не менее чем за семь дней до начала ее выполнения;

- осуществлять иную оплачиваемую работу, которая не должна приводить к возможному конфликту интересов;

- осуществлять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время;

- соблюдать установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области» ограничения, запреты и требования к служебному поведению муниципального служащего, а также информировать работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
4. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

В уведомлении указываются следующие сведения об иной оплачиваемой работе:

- сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий (место работы, должность, должностные обязанности);

- дата начала выполнения соответствующей работы;

- срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность.

5. Уведомление предоставляется муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателю) лично.

6. Специалист аппарата Совета депутатов, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете депутатов Печенгского муниципального округа (далее - ответственный работник) в день поступления уведомления осуществляет его регистрацию в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

7. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления  с отметкой о регистрации  в день регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Зарегистрировано» с указанием даты, номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

8.  Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего в течение трех рабочих дней после его рассмотрения работодателем.
Приложение 1

к Порядку

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Закона Мурманской области от 229.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской
 области» я,

____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещающий  должность  муниципальной  службы _________________________________
____________________________________________________________________________
(наименование должности)

намерен(а) с «_____» _____________ 20__ г. по  «_____»   _______________   20__  г.

заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью

(подчеркнуть)

выполняя работу ____________________________________________________________
(по трудовому договору, гражданско-трудовому)

в __________________________________________________________________________
(полное наименование организации)

___________________________________________________________________________
Работа заключается _________________________________________________________
                        (указать характер выполняемой работы, основные обязанности, тематика выполняемой работы и т.д.)  
______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________________________________________

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов. 

При выполнении указанной  работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные  статьями  12, 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 12, 14 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области».

 «__»_______________ 20__ г.                        _________________

                                                                                                                              (подпись)

Приложение 2

к Порядку

ЖУРНАЛ 
учета уведомлений о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу
	№ п/п 
	Информация о поступивших уведомлениях 
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего 
	Фамилия, имя, отчество ответственного лица уполномоченного органа 
	Дата передачи уведомления представителю нанимателя (работодателю), дата и содержание визы 
	Дата приобщения уведомления к личному делу муниципального служащего 
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	№ регистрации 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с постановлением 

 от 15.10.2017 № 3
	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Ознакомлен 

и согласен
	Дата

	1. 
	Начальник отдела – руководитель аппарата Совета депутатов
	Бойко Оксана Анатольевна
	
	

	2. 
	Консультант-юрисконсульт аппарата Совета депутатов
	Горбунова Людмила Сергеевна
	
	

	3. 
	Консультант аппарата Совета депутатов
	Гапонова Людмила
Ивановна
	
	

	4. 
	Главный специалист аппарата Совета депутатов
	Мордвинцева Евгения Владимировна
	
	


