

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 12.03.2025											    № 365
п.г.т. Никель


О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования администрации
Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации 
Печенгского муниципального округа от 09.03.2022 № 307 

Руководствуясь Постановлением Правительства Мурманской области от 02.03.2020 № 77-ПП «Об утверждении правил предоставления местным бюджетам субвенций на осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 09.03.2022 № 307 (в редакции постановлений администрации Печенгского муниципального округа от 25.04.2022 № 576, от 15.09.2022 № 1229, от 16.08.2023 № 1181, от 17.10.2023 № 1535, от 24.01.2024 № 104, 
от 02.07.2024 № 1076, от 09.08.2024 № 1254, от 11.09.2024 № 1370) (далее – Положение), следующие изменения: 
Пункт 1.5. раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
«Заработная плата работников, имеющих статус педагога - молодого специалиста (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат), отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже 55000 руб. (с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
Под статусом педагога - молодого специалиста следует понимать, что это выпускник образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации в возрасте до 35 лет, приступивший в течение года с момента окончания образовательной организации (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации (матери, отца) за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву) к работе в муниципальной образовательной организации Печенгского муниципального округа, осуществляющей образовательную деятельность, в должности педагогического работника. Такой педагог в течение первых трех лет работы с момента трудоустройства считается молодым специалистом. К педагогам - молодым специалистам относятся также педагогические работники муниципальных образовательных организаций Печенгского муниципального округа, осуществляющих образовательную деятельность, получившие педагогическое образование без отрыва от трудовой деятельности впервые.».
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Печенга», подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/ и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.


Глава Печенгского муниципального округа 					   А.В. Кузнецов
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