




АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 16.05.2025											   № 812
п.г.т. Никель


О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)
 о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации 
Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений, 
утвержденный постановлением администрации Печенгского муниципального округа
 от 25.12.2024 № 2130


В связи с актуализацией правового акта,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации Печенгского муниципального округа 
от 25.12.2024 № 2130 (далее – Порядок), следующие изменения:
1.1. Пункты 7-9, 11, 12 Порядка изложить в следующей редакции:
«7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется по решению Главы округа и оформляется распоряжением администрации Печенгского муниципального округа о проведении проверки, содержащим:
– фамилию, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление, замещаемую им должность муниципальной службы;
– сроки проведения проверки;
– поручение о контроле выполнения распоряжения.
8. Сектор муниципальной службы и кадров проводит проверку сведений, указанных в уведомлении, в течении 15 дней с момента поступления уведомления.
9. При осуществлении проверки сектор муниципальной службы и кадров вправе получать от муниципального служащего, направившего уведомление, дополнительные пояснения или дополнительную информацию о фактах обращения.
Дополнительные пояснения и дополнительная информация приобщаются к материалам проверки. 
11. По окончании проверки сектор муниципальной службы и кадров готовит письменное заключение, в котором указывается:
– дата составления заключения; 
– сроки проведения проверки; 
– фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление; 
– информация из уведомления и материалов проверки; 
– факты и обстоятельства, установленные по результатам проверки, в том числе наличие (отсутствие) факта обращения. 
В случае подтверждения наличия факта обращения в заключении также указываются мероприятия по усилению контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, по изменению должностных обязанностей муниципального служащего в целях исключения возможности участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связано обращение, и иные мероприятия. 
Заключение подписывается заведующим сектором муниципальной службы и кадров или лицом его замещающим. 
12. [bookmark: undefined]Результаты проверки представляются Главе округа в течение одного рабочего дня со дня подписания заключения заведующим сектором муниципальной службы и кадров или лицом его замещающим.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Печенга».
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа http://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа                                                        А.В. Кузнецов
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