





АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

[bookmark: _Toc309838580][bookmark: _Toc309838695][bookmark: _Toc309840202][bookmark: _Toc309844298][bookmark: _Toc309846980]ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 24.06.2025										 	 № 1060
п.г.т. Никель


О внесении изменений в положение по оплате труда руководителей муниципальных 
бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования администрации 
Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 10.07.2024 № 1129


В целях приведения в соответствие с требованиями законодательства,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в положение по оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 10.07.2024 № 1129 (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 04.09.2024 
№ 1349) (далее – Положение):
1.1. Раздел 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В целях поощрения руководителям учреждений в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 25.11.2021 № 1288 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Печенгского муниципального округа», могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
- за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- за выполнение особо важных или срочных работ; 
- единовременные премии;
- материальная помощь;
- надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы.
4.2 Премирование осуществляется по решению Главы Печенгского муниципального округа на основании ходатайства начальника отдела образования администрации Печенгского муниципального округа с приложением анализа за выполнение показателей эффективности деятельности руководителей учреждений. 
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения руководителей учреждений за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности в улучшении качества и результативности управленческой деятельности, развития творческой активности и инициативы, повышения качества предоставления услуг учреждения, стимулирования деятельности квалифицированных кадров. Показатели эффективности деятельности руководителей учреждений определены в Приложениях № 1, № 2, № 3 к настоящему Положению.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается в пределах бюджетных средств на оплату труда руководителей учреждений.
Премия по результатам работы за период (месяц, квартал, год) может не выплачивается в случае применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания.
4.3. Премирование за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается руководителям учреждений единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается и выплачивается по распоряжению администрации Печенгского муниципального округа, в котором указывается конкретное задание, выполненное руководителем учреждения, и размер премии.
Размер премии устанавливается в процентном отношении к месячному фонду оплаты труда руководителя учреждения либо в абсолютной сумме в рублях. Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена. Выплата премии производится с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы  в районах Крайнего Севера.
4.4. Руководителям учреждений может выплачиваться единовременная премия и материальная помощь.
4.4.1. Единовременная премия выплачивается в размере полутора должностных окладов: 
- в связи с 50, 55-летием со дня рождения и далее каждые 5 лет; 
- в связи с юбилейными датами учреждения; 
- в связи с государственными и профессиональными праздниками; 
- увольнением в связи с уходом на заслуженный отдых.
4.4.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь руководителю учреждения может выплачиваться в связи:
- со свадьбой, рождением ребенка – в размере 5000 рублей;
- со смертью руководителя или членов его семьи (супруг, дети и родители обоих супругов) -  в размере 10000 рублей;
- с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами – в размере до полутора должностных окладов (в зависимости от конкретной ситуации).
[bookmark: _GoBack]4.5. На указанные премии и материальную помощь, предусмотренные пунктом 4.4 Положения, начисление районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера не производится. 
4.6. Решение о выплате единовременной премии и материальной помощи принимает Глава Печенгского муниципального округа на основании письменного заявления руководителя учреждения и оформляется распоряжением администрации Печенгского муниципального округа.
4.7. Надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и предельными размерами не ограничивается.
4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению Главы Печенгского муниципального округа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
4.9. При отсутствии или недостаточном объеме соответствующих финансовых средств Глава Печенгского муниципального округа вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Печенга», распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2025 и подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа                                                        А.В. Кузнецов
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