




АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 28.07.2025											 № 1249
п.г.т. Никель


О внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)
 о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации 
Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений, 
утвержденный постановлением администрации Печенгского муниципального округа
 от 25.12.2024 № 2130


В связи с актуализацией правового акта,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Печенгского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации Печенгского муниципального округа 
от 25.12.2024 № 2130 (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 16.05.2025 № 812) (далее – Порядок), следующие изменения:
1.1. В абзаце первом пункта 6 Порядка слова «для рассмотрения Главе округа» заменить словами «на рассмотрение Главе округа для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений».
1.2. Пункты 7-12 Порядка изложить в следующей редакции:
«7. По поручению Главы округа специалист сектора муниципальной службы и кадров проводит беседу с муниципальным служащим, подавшим уведомление (указанным в уведомлении), с получением от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. О результатах заведующий сектором муниципальной службы и кадров докладывает Главе округа не позднее трех рабочих дней с даты поручения.
8. На основании имеющейся информации Глава округа принимает решение о направлении уведомления с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел, органы Федеральной службы безопасности. 
9. Уведомление направляется Главой округа в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел, органы Федеральной службы безопасности либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты регистрации в Журнале. По решению Главы округа уведомление может направляться как одновременно в несколько государственных органов, так и в один из них.
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
10. По окончании проверки сведений, содержащихся в уведомлении, уведомление с приложением материалов проверки представляется специалистом сектора муниципальной службы и кадров Главе округа для принятия решения.
11. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего Главу округа, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
12. Главой округа принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего Главу округа, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера материального стимулирования, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
[bookmark: _GoBack]В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Печенгского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) по соответствующему представлению Главы округа или любого члена Комиссии.».
1.4. В пункте 13 Порядка слово «(заключением)» исключить.
1.5. Пункт 16 Порядка признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Печенга».
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа http://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа                                                        А.В. Кузнецов
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