




АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
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от 30.12.2025								 		             № 2264
п.г.т. Никель


О внесении изменений в положение по оплате труда руководителей муниципальных 
бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования администрации 
Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 10.07.2024 № 1129


В целях совершенствования системы оплаты труда,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в положение по оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 10.07.2024 № 1129 (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 30.09.2025 № 1567) (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.2. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.2. При формировании должностного оклада руководителей общеобразовательных учреждений учитываются следующие повышающие коэффициенты, образующие новый должностной оклад руководителей учреждений:
- за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа специалистам, указанным в статье 1 Закона Мурманской области от 27.12.2004 
№ 561-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа» - 
на 25 процентов;
- с учетом численности обучающихся:
а) численность обучающихся общеобразовательного учреждения составляет 
свыше 500 - на 45 процентов;
б) численность обучающихся общеобразовательного учреждения 
составляет 1 - 500 - на 40 процентов;
- за особенность организации образовательного процесса:
а) центров образования цифровых и гуманитарных профилей - на 15 процентов.».
1.2. Пункт 2.3. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. При формировании должностного оклада руководителей дошкольных образовательных учреждений учитываются повышающие коэффициенты, образующие должностной оклад руководителей учреждений:
- за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа специалистам, указанным в статье 1 Закона Мурманской области от 27.12.2004 
№ 561-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа» - 
на 25 процентов;
- с учетом численности воспитанников:
а) численность воспитанников дошкольного образовательного учреждения составляет свыше 250 - на 70 процентов;
б) численность воспитанников дошкольного образовательного учреждения составляет 151 - 250 - на 65 процентов;
в) численность воспитанников дошкольного образовательного учреждения составляет 100 - 150 - на 60 процентов;
г) численность воспитанников дошкольного образовательного учреждения составляет ниже 100 - на 50 процентов;
- за особенность организации образовательного процесса:
а) логопедический пункт - на 5 процентов;
б) центр игровой поддержки ребенка - на 10 процентов;
в) консультационный центр - на 15 процентов.
- с учетом территориальной надбавки:
а) за работу в дошкольных образовательных городских учреждениях - на 25 процентов.»;
1.3. Пункт 2.4. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.4. При формировании должностного оклада руководителей учреждений дополнительного образования учитываются следующие повышающие коэффициенты, образующие должностной оклад руководителей учреждений:
- за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа специалистам, указанным в статье 1 Закона Мурманской области от 27.12.2004 
№ 561-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа» - 
на 25 процентов;
- с учетом численности обучающихся:
а) численность обучающихся в образовательных учреждениях дополнительного образования составляет свыше 1300 - на 50 процентов;
б) численность обучающихся в образовательных учреждениях дополнительного образования составляет 500 - 1300 - на 45 процентов;
в) численность обучающихся в образовательных учреждениях дополнительного образования составляет ниже 500 - на 10 процентов;
- за особенность организации образовательного процесса:
а) центр тестирования ГТО - до 25 %.
Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к новому должностному окладу.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Печенга» и подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа                                                        А.В. Кузнецов
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