

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 30.12.2025											  № 2267
п.г.т. Никель


О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования администрации
Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации 
Печенгского муниципального округа от 09.03.2022 № 307 


В целях обеспечения единых подходов к формированию заработной платы работников образовательных организаций Печенгского муниципального округа и с целью совершенствования системы оплаты труда, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 09.03.2022 № 307 (в редакции 
от 25.04.2022 № 576, от 15.09.2022 № 1229, 16.08.2023 № 1181, от 17.10.2023 № 1535, 
от 24.01.2024 № 104, от 02.07.2024 № 1076, от 09.08.2024 № 1254, от 11.09.2024 № 1370, 
от 12.03.2025 № 365, от 06.06.2025 № 1000) (далее – Положение), следующие изменения: 
[bookmark: _GoBack]1.1. Пункт 4.1. раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.1. Педагогическим и другим работникам учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к должностным окладам по уровням профессиональных квалификационных групп. 
К повышающим коэффициентам, образующим новый должностной оклад, относятся:
1) за работу в общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (классах, группах) - 20 процентов;
2) педагогическим работникам за работу в профильных классах, классах с углубленным изучением отдельных предметов, в ресурсных центрах, в центрах образования цифрового, технического, гуманитарного и естественнонаучного профилей «Точка роста» - 15 процентов;
3) за квалификационную категорию:
- I квалификационная категория - 10 процентов;
- высшая категория - 15 процентов;
4) за работу в сельских населенных пунктах и поселках городского типа специалистам, указанным в статье 1 Закона Мурманской области от 27.12.2004 
№ 561-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа» - 25 процентов.
Следует учитывать, что перечень должностей специалистов муниципальных учреждений, имеющих право на получение мер социальной поддержки и (или) установление повышенных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) в соответствии с Законом Мурманской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа», утвержден постановлением Правительства Мурманской области от 01.03.2011 
№ 86-ПП.
Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности образуют новые должностные оклады, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
1.2. Приложение № 1 к Положению изложить согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Печенга», подлежит размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа 				             А.В. Кузнецов







































Морозова М.Е., 50179
Приложение 
к постановлению администрации Печенгского муниципального округа от 30.12.2025 № 2267

«Приложение № 1
к Положению
[bookmark: P241]

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
работников учреждений по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	5139

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	9673

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог - организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	9958

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог - психолог, старший инструктор - методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	10093

	4 квалификационный уровень
	Педагог - библиотекарь, старший преподаватель, преподаватель, преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, старший мастер, тьютор, учитель, учитель - дефектолог, учитель - логопед (логопед)
	10636

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9376

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений профессиональных образовательных организаций
	9480

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения профессиональной образовательной организации
	11243

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре
	5791

	2 квалификационный уровень
	лаборант, медицинская сестра диетическая
	6255

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	6756

	4 квалификационный уровень
	медицинская сестра процедурной
	7500

	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	8474

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	

	2 квалификационный уровень
	врачи - специалисты
	8948

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	
	Организатор экскурсий, руководитель кружка, клуба, объединения, аккомпаниатор, культорганизатор, заведующий костюмерной, ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера, помощник режиссера
	5713

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	
	Художник - бутафор, художник - постановщик, 
художник - гример, художник - декоратор, художник по свету, библиотекарь, монтажер, специалист по жанрам творчества, звукооператор
	6511

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	

	
	Главный художник, режиссер - постановщик, заведующий отделом (сектором) библиотеки, балетмейстер
	7083».
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