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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 13.02.2026                                                  № 43                                                            п. Никель

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации», федеральных территорий и муниципальных образований», Законом Мурманской области от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности», Уставом Печенгского муниципального округа Мурманской области 
Совет депутатов Печенгского муниципального округа 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа согласно приложению.
2. Признать утратившим силу следующие решения Совета депутатов Печенгского муниципального округа:

- от 27.11.2020 № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа»;

 - от 15.10.2021 № 228 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа, утвержденное решением Совета депутатов Печенгского муниципального округа Мурманской области от 27.11.2020 № 64»;

 - от 17.12.2021 № 255 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа, утвержденное решением Совета депутатов Печенгского муниципального округа Мурманской области от 27.11.2020 № 64»;

- от 18.02.2022 № 278 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа, утвержденное решением Совета депутатов Печенгского муниципального округа Мурманской области от 27.11.2020 № 64»;

- от 28.10.2022 № 342«О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа, утвержденное решением Совета депутатов Печенгского муниципального округа Мурманской области от 27.11.2020 № 64»;

- от 20.10.2023 № 419 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа, утвержденное решением Совета депутатов Печенгского муниципального округа Мурманской области от 27.11.2020 № 64»;

- от 16.02.2024 № 451«О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа, утвержденное решением Совета депутатов Печенгского муниципального округа Мурманской области от 27.11.2020 № 64»;

- от 19.12.2025 № 24 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа, утвержденное решением Совета депутатов Печенгского муниципального округа Мурманской области от 27.11.2020 № 64».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Печенга», подлежит размещению на сайте Печенгского муниципального округа http://pechengamr.gov-murman.ru и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
Председатель Совета депутатов

Печенгского муниципального округа                                                                   Л.Н. Черепанова
Временно исполняющий полномочия 

Главы Печенгского муниципального округа                                                           А.С. Пеньшин

Приложение

к решению Совета депутатов

Печенгского муниципального

округа от 13.02.2026 № 43
Положение

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации», Законом Мурманской области от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности» и устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа (далее - лица, замещающие муниципальные должности).

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется в виде денежного содержания и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

2.2. В денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, включается: месячное денежное вознаграждение, месячное денежное поощрение, ежемесячное премирование в размере 1/12 4,93-месячного денежного содержания, ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (в случаях, предусмотренных законодательством), единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Размер месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, определяется согласно приложению к настоящему Положению.

2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне, устанавливается и выплачивается ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в процентном отношении в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют допуск.

2.4. К денежному содержанию лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются районный коэффициент, определенный нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенная нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
2.5. Индексация (увеличение) размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется путем внесения изменений в настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При индексации (увеличении) размеры месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Иные выплаты

3.1. В целях стимулирования профессиональной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается ежеквартальное денежное поощрение за фактически отработанное время в следующих размерах:

Главе Печенгского муниципального округа – в размере 0,5 месячного денежного содержания за каждый квартал;

лицам, замещающим иные муниципальные должности – в размере 0,3 месячного денежного содержания за каждый квартал.

Лицам, замещающим муниципальные должности, может выплачиваться премия по результатам работы за год.

Премирование по результатам работы за год выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, за фактически отработанное время и время нахождения в служебной командировке. 
За лицами, замещавшими муниципальные должности, проработавшими неполный календарный год и прекратившими свои полномочия по уважительным причинам, сохраняется право на получение премирования по результатам работы за год за фактически отработанное время.

Решение о выплате премии по результатам работы за год лицам, замещающим муниципальные должности, принимается Советом депутатов Печенгского муниципального округа.

Выплата ежеквартального денежного поощрения за четвертый квартал и премии по итогам года может производиться в декабре текущего года при наличии необходимых финансовых средств.

3.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год (с 1 января по 31 декабря) в размере двух месячных вознаграждений, установленных на дату наступления отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность.
При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производятся один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение года своего права на единовременную выплату, данная выплата производится в конце календарного года.

3.3. Лица, замещающие муниципальные должности, поощряются денежной премией в размере двух месячных вознаграждений в связи:

- с юбилейными датами со дня рождения (50 и каждые последующие пять лет);

- продолжительностью службы (20, 25, 30 лет и каждые последующие пять лет), определяемой в соответствии со статьей 11 Закона Мурманской области от 27.12.2010         № 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности».

К выплатам, установленным настоящим пунктом, устанавливаются районный коэффициент, определенный нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенная нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

Решение о выплате поощрения, связанной с продолжительностью службы (20,25,30 лет и т.д.) в соответствии со статьей 11 закона Мурманской области от 27.12.2010                          № 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности» принимается на основании протокола комиссии по исчислению стажа и оформляется правовым актом органа местного самоуправления Печенгского муниципального округа.

3.4. Лицам, замещающим муниципальные должности, может осуществляться единовременное премирование за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является формой материального стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности, направленной на повышение эффективности и качества исполнения ими полномочий в целях обеспечения выполнения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления Печенгского муниципального округа.

Критериями оценки результативности конкретного вклада лица, замещающего муниципальную должность, при выполнении им особо важных и сложных заданий, за выполнение которых производится премирование, являются:

- успешная организация мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в жизнедеятельности Печенгского муниципального округа;

- обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления Печенгского муниципального округа;

- обеспечение своевременной разработки проектов муниципальных правовых актов, их исполнения, а также своевременного выполнения мероприятий, утвержденных соответствующим органом местного самоуправления Печенгского муниципального округа;

- внедрение и применение современных форм и методов организации управления и труда в соответствующем органе местного самоуправления Печенгского муниципального округа;

- разработка и реализация актуальных и эффективных управленческих решений;

- оперативное выполнение отдельных контрольных и (или) экспертно-аналитических мероприятий внешнего муниципального финансового контроля по поручению Совета депутатов Печенгского муниципального округа, поручению Главы Печенгского муниципального округа.

Решение о назначении и выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается на основании оценки (признания) результативности конкретного вклада лица, замещающего муниципальную должность, руководителем соответствующего органа местного самоуправления Печенгского муниципального округа, а в отношении Главы Печенгского муниципального округа, председателя Совета депутатов Печенгского муниципального округа, председателя Контрольно-счетной палаты Печенгского муниципального округа - Советом депутатов Печенгского муниципального округа.
Главе Печенгского муниципального округа, председателю Совета депутатов Печенгского муниципального округа, председателю Контрольно-счетной палаты Печенгского муниципального округа премирование за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в размере двух месячных денежных вознаграждений по соответствующей должности.

При этом общий размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий, выплаченных в течение календарного года всем лицам, замещающим муниципальные должности в соответствующем органе местного самоуправления Печенгского муниципального округа, не должен превышать размера двух месячных денежных вознаграждений каждого из указанных лиц в соответствующем органе местного самоуправления Печенгского муниципального округа.

К премии за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливаются районный коэффициент, определенный нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенная нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
3.5. Лицам, замещающим муниципальные должности (членам их семей) может оказываться материальная помощь в связи:

- с длительной и продолжительной болезнью лица, замещающего муниципальную должность или членов его семьи (супруг(а), родители, дети);
- с проведением дорогостоящего обследования или лечения лиц, замещающих муниципальные должности;

- со смертью лица, замещающего муниципальную должность, или членов его семьи (супруг(а), дети и родители обоих супругов);

- с тяжелым материальным положением лица, замещающего муниципальную должность.

Решение об оказании материальной помощи и определении ее размера лицам, замещающим муниципальные должности, принимается Советом депутатов Печенгского муниципального округа на основании их письменных заявлений. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, решение принимается на основании заявлений членов его семьи (супруг(а), дети и родители обоих супругов). 
К материальной помощи устанавливаются районный коэффициент, определенный нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенная нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
3.6. На лиц, замещающих муниципальные должности, с их письменного согласия может быть возложено наряду со своей основной работой выполнение обязанностей отсутствующего (в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам) лица, замещающего муниципальную должность, с установлением доплаты в размере до 50 процентов месячного денежного вознаграждения отсутствующего лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа.

Решение о возложении на лиц, замещающих муниципальные должности, выполнение обязанностей временно отсутствующего лица, замещающего муниципальную должность, и об установлении доплаты за выполнение этих обязанностей принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления Печенгского муниципального округа и оформляется распоряжением (приказом), если иной порядок не предусмотрен положением (регламентом) органа местного самоуправления.
3.7. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут выплачиваться единовременные денежные вознаграждения в связи с награждением со стороны органов государственной власти Мурманской области (Губернатора, Мурманской областной Думы, Правительства), органов местного самоуправления Печенгского муниципального округа (Главы, Совета депутатов), а также иных органов и организаций - в случаях, предусмотренных федеральным или региональным законодательством.

Выплата такого вознаграждения производится в размере, установленном нормативным правовым актом, которым учреждены соответствующее поощрение и награда. Выплата осуществляется при условии, что к ходатайству о поощрении была приложена гарантия производства данной выплаты.

Приложение 

к Положению об оплате труда лиц, замещающих 
муниципальные должности в органах местного 

самоуправления Печенгского муниципального округа

РАЗМЕРЫ
МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

	Наименование должности
	Размер

месячного

денежного

вознаграждения

(в рублях)
	Размер

месячного

денежного

поощрения

(в рублях)

	Глава муниципального образования
	30386
	63991

	Председатель Совета депутатов
	29865
	63767

	Заместитель председателя Совета депутатов
	21050
	44332

	Председатель Контрольно-счетной палаты
	22963
	49104

	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	15284
	32147


