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ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от                                                                 №                                                              п. Никель

Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации», федеральных территорий и муниципальных образований», Законом Мурманской области от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности», Уставом Печенгского муниципального округа Мурманской области 
Совет депутатов Печенгского муниципального округа 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Печенгского муниципального округа от 16.09.2021 № 215 «Об утверждении Порядка и условий предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Печенга», подлежит размещению на сайте Печенгского муниципального округа http://pechengamr.gov-murman.ru и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
Председатель Совета депутатов

Печенгского муниципального округа                                                                   Л.Н. Черепанова
Временно исполняющий полномочия 

Главы Печенгского муниципального округа                                                           А.С. Пеньшин

Приложение

к решению Совета депутатов

Печенгского муниципального

округа от            № 
Порядок 

предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Печенгского муниципального округа 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает отдельные трудовые и социальные гарантии лицам, замещающими муниципальные должности:

- Главы Печенгского муниципального округа;

- председателя Совета депутатов Печенгского муниципального округа;

- заместителя председателя Совета депутатов Печенгского муниципального округа;

- председателя Контрольно-счетной палаты Печенгского муниципального округа;

- аудитора Контрольно-счетной палаты Печенгского муниципального округа (далее - лица, замещающие муниципальные должности).

2. Гарантии, предоставляемые лицам, замещающим муниципальные должности
2.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются следующие гарантии:

1) своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

2) установление рабочего времени и времени отдыха;
3) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

4) компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, замещающим муниципальные должности, и неработающим членам их семей;

5) возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности, переездом к новому месту жительства, лицам, замещающим муниципальные должности, и членам их семей;
6) социальное страхование;
7) иные гарантии. 

3. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности
3.1. Состав, размеры и порядок денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, утверждается нормативным правовым актом Совета депутатов Печенгского муниципального округа.

3.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается районный коэффициент к денежному содержанию в размере 1,5.

3.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается и выплачивается процентная надбавка к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера в порядке и на условиях, установленных Правительством Российской Федерации для районов Крайнего Севера.

Лицам, замещающим муниципальные должности, в возрасте до 35 лет включительно процентная надбавка к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера устанавливается и выплачивается в полном размере с первого дня вступления в должность.

3.4. Лица, замещающие муниципальные должности, подлежат обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5. На лиц, замещающих муниципальные должности, распространяются гарантии трудовых прав, установленные трудовым законодательством.
4. Рабочее время и время отдыха лиц, замещающих муниципальные должности
4.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается:

1) пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) и режим работы;

2) ненормированный рабочий день в целях учета эпизодического выполнения лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных обязанностей за пределами продолжительности рабочего времени, установленной правилами внутреннего трудового распорядка соответствующего органа местного самоуправления Печенгского муниципального округа.

4.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется:

а) ежегодный отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности и денежного содержания продолжительностью 32 календарных дня;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера, продолжительностью 24 календарных дня;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 календарных дней;

г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год стажа, определяемого в соответствии со статьей 11 Закона Мурманской области от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности». При этом общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 42 календарных дня.

д) по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам лицам, замещающим муниципальные должности, может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью до 14 календарных дней.
Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и суммируются с ним.

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также прекращения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
4.3. Исчисление среднего заработка на период нахождения лиц, замещающих муниципальные должности, в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также выплате денежной компенсации за неиспользованные отпуска осуществляется в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.4. Лицам, замещающим муниципальные должности, производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Размер указанной выплаты устанавливается нормативным правовым актом Совета депутатов Печенгского муниципального округа. 
5. Возмещение расходов связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности
5.1. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности, определяются в соответствии с нормативным правовым актом Совета депутатов Печенгского муниципального округа.
6. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, замещающим муниципальные должности, и неработающим членам их семей
6.1. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Печенгского муниципального округа.
7. Возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности, переездом к новому месту жительства, лицам, замещающим муниципальные должности,                             и членам их семей
7.1. Порядок и размеры возмещения расходов при переезде в другую местность устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Печенгского муниципального округа.
8. Социальное страхование
 8.1. Лица, замещающие муниципальные должности, являются субъектами обязательного социального страхования в соответствии с федеральными законами: 

- от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

- от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

- от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». 

8.2. Органы, осуществляющие выплаты и иные вознаграждения в пользу лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, признаются плательщиками страховых взносов. 

8.3. Объектом обложения страховыми взносами признаются выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, производимые указанным лицам в связи с исполнением ими своих полномочий, за исключением выплат, не подлежащих обложению страховыми взносами в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах. 

9. Иные гарантии
9.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируется профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования.
9.2. Пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в соответствии с Законом Мурманской области от 27.12.2010                         № 1302-01-3MO «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности».
9.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, не имеющим жилья на территории Печенгского муниципального округа, в течение трех месяцев со дня вступления в должность предоставляется служебное жилое помещение в виде отдельной квартиры в соответствии с положениями статьи 104 Жилищного кодекса Российской Федерации.
9.4. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируется прохождение периодических медицинских осмотров согласно Порядка, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

Прохождение периодических медицинских осмотров лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется за счет средств бюджета Печенгского муниципального округа.
