

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 08.04.2026										               № 548
п.г.т. Никель


О внесении изменений в постановление администрации Печенгского муниципального округа 
от 25.11.2021 № 1288 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Печенгского муниципального округа»


В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с требованиями действующего законодательства,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Печенгского муниципального округа      от 25.11.2021 № 1288 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Печенгского муниципального округа (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 30.08.2022                   № 1143), следующие изменения: 
1.1. В пункте 3 слова «на всей территории Российской Федерации» исключить.
2. Внести в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Печенгского муниципального округа, утвержденное вышеназванным постановлением следующие изменения:
2.1. Раздел 4 дополнить пунктом 4.3. следующего содержания:
«4.3. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
2.2. В пункте 5.1. раздела 5 слова «на всей территории Российской Федерации» исключить.
2.3. В пункте 5.4. раздела 5 слова «на всей территории Российской Федерации» исключить.
2.4. В абзаце третьем пункта 6.7. раздела 6 слова «от 24.12.2007 № 922» заменить словами «от 24.04.2025 № 540».
3. Перечень видов выплат стимулирующего характера муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Печенгского муниципального округа,  утвержденный вышеназванным постановлением изложить в редакции согласно приложению.
4. Настоящее постановление вступает в силу с после его подписания.
5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Печенга» и размещению на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа 	                                                А.С. Пеньшин
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Приложение
к постановлению администрации
Печенгского муниципального округа
от 08.04.2026 № 548

«Приложение № 3
к постановлению администрации
Печенгского муниципального округа
от 25.11.2021 № 1288
 
[bookmark: P195]ПЕРЕЧЕНЬ
видов выплат стимулирующего характера в муниципальных, казенных, бюджетных и автономных учреждений Печенгского муниципального округа
 
1. Стимулирующие доплаты и надбавки:
- за стаж непрерывной работы;
- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;
- за классность;
- за квалификацию (высокую квалификацию);
- за знание и применение в работе иностранных языков;
- за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание;
- педагогу - молодому специалисту, подпадающие под действие статьи 7 Закона Мурманской области от 11.11.2024 № 3048-01-ЗМО «О дополнительных государственных гарантиях отдельным категориям работников государственных областных организаций Мурманской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Мурманской области»; 
- за библиотечный стаж работы;
- медицинским работникам (врачам, провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу), не имеющим медицинского стажа, в течение первых трех лет работы после окончания среднего или высшего профессионального образовательного учреждения, подпадающие под действие статьи 7 Закона Мурманской области 
от 11.11.2024 № 3048-01-ЗМО «О дополнительных государственных гарантиях отдельным категориям работников государственных областных организаций Мурманской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Мурманской области»;
- за осуществление наставничества. 
2. Премии:
- за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- за выполнение особо важных или срочных работ;
- единовременные премии.
3. Иные поощрительные выплаты:
- единовременные;
- ежемесячные;
- ежегодные.».
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