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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 									                            № 
п.г.т. Никель

О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования 
администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением 
администрации Печенгского муниципального округа от 09.03.2022 № 307

	В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствии с требованиями действующего законодательства 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 09.03.2022 № 307 (в редакции постановлений администрации Печенгского муниципального округа от 25.04.2022 № 576, от 15.09.2022 № 1229, от 16.08.2023 № 1181, от 17.10.2023 № 1535, от 24.01.2024 № 104, от 02.07.2024 № 1076, от 09.08.2024 № 1254, от 11.09.2024 № 1370, от 12.03.2025 № 365, от 06.06.2025 № 1000, от 30.12.2025 № 2266, от 30.12.2025 № 2267, от 22.01.2026 № 95), следующие изменения:
	1.1. В пункте 1.4.  раздела 1 слова «на всей территории Российской Федерации» исключить. 
	1.2. Абзац четвертый подпункта 4) пункта 4.1. раздела 4 изложить в следующей редакции:
	«Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 №  269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» и Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки.».
	1.3. Пункт 4.3. раздела 4 изложить в следующей редакции:
	«4.3. В случаях, когда работнику полагается повышение оклада по двум и более основаниям (в процентах или в абсолютных величинах), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размер их повышения в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.». 
	1.4. Пункт 5.8. раздела 5 изложить в следующей редакции:
	«5.8. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
	Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.».
	1.5. Пункт 5.9. раздела 5 изложить в следующей редакции:
	«5.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 
	- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 
	- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
	Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 
	Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
	День отдыха, указанный в части четвертой статьи 153 Трудового Кодекса Российской Федерации, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 
	В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей статьи 153 Трудового Кодекса Российской Федерации, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.».
	1.6. Пункт 5.10. раздела 5 изложить в следующей редакции:
	«5.10. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
	Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью 1 статьи 153 Трудового кодекса РФ.».
	1.7. Пункт 5.11. раздела 5 изложить в следующей редакции:
	«5.11. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:
	- районные коэффициенты;
	- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
	1.8. Раздел 5 дополнить пунктом 5.12. следующего содержания:
	«5.12. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.».
	1.9. Подпункт 4) пункта 6.1. раздела 6 изложить в следующей редакции: 
	«4) иные поощрительные выплаты:
	- единовременная поощрительная выплата педагогу-молодому специалисту, статус которого закреплен Законом Мурманской области от 20.12.2013 № 1705-01-ЗМО, впервые приступившему к работе в учреждении после 31 августа 2023 года, отработавшему непрерывно не менее 12 месяцев в данной организации и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда), в размере 100 000 рублей. Единовременная поощрительная выплата педагогу-молодому специалисту устанавливается в абсолютном размере, который включает в себя районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера. Единовременная поощрительная выплата педагогу-молодому специалисту производится однократно по истечении 12 месяцев непрерывной работы. В период непрерывной работы засчитывается фактически отработанное время по трудовому договору у конкретного работодателя в соответствии с табелем учета рабочего времени, а также периоды сохранения среднего заработка за время нахождения в очередном оплачиваемом отпуске, командировке, курсах повышения квалификации;
	- единовременные;
	- ежемесячные;
	- ежегодные.». 
	1.10. Раздел 6 дополнить пунктом 6.8. следующего содержания:
	«6.8. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
	1.11. В пункте 7.1.  раздела 7 слова «на всей территории Российской Федерации» исключить.
	1.12. В пункте 8.8. слова «от 24.12.2007 № 922» заменить словами «от 24.04.2025 № 540».   
2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Печенга».
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа 				             А.С. Пеньшин

















































Стрелкова Т.И., 62165

РЕЕСТР РАССЫЛКИ
постановления 
«О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное 
постановлением администрации от 09.03.2022 № 307»
от ________________ № _________


	Кому
	Количество экземпляров
	Отметка о получении (направлено почтой – указать № и дату исх. письма или получено в руки – подпись получателя и дата)

	Финансовое управление
	1
	

	Отдел образования
	1
	

	Сектор муниципальной службы и  кадров
	1
	

	МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Печенгского района»
	1
	

	МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений муниципального образования Печенгский муниципальный округ»
	1
	

	Прокуратура Печенгского района
	1
	

	В дело, сайт
	2
	

	газета «Печенга»
	1
	

	ИТОГО:
	9 экз.
	



Начальник юридического отдела    		                                              С.А. Самойлов
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проекта постановления 
«О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное 
постановлением администрации от 09.03.2022 № 307»

Исполнитель: начальник юридического отдела, Самойлов С.А., 62479

Лицо, ответственное за соблюдение срока согласования проекта: заведующий сектором правовой работы, Стрелкова Т.И., 62165

Количество листов в документе (начиная с титула, включая приложения) – 2 листа

«06» мая 2026 г.                                                      		                ______________________
подпись исполнителя
	Должность, Фамилия И.О.
	Дата получения, подпись
	Дата отправки, подпись
	Отметка о результатах согласования

	Руководитель МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Печенгского округа»  Рудневская М.А.
	
	
	

	Начальник ФИНУ
Ионова О.В.
	
	
	

	И.о. руководитель МБУ «ЦБ»
Алексеева Ю.В.
	
	
	

	Заведубщий муниципальной службы и кадров 
Морозова М.Е. 
	
	
	

	Начальник юридического отдела Самойлов С.А.

	


	
	

	
	Сведения о нормативности документа:
«НПА» или «не НПА» 

	
	Сведения о необходимости направления проекта прокурору: 
«Направить проект прокурору» или «Проект не подлежит направлению прокурору»    10.09.2019

	
	Сведения о необходимости размещения проекта на официальном сайте администрации 
«Подлежит размещению» или «Не подлежит размещению»
Отметка о получении электронного вида проекта правового акта в отдел информационных технологий:
«___»_________20__ г.  ___________ (_____________________)

	
	К проекту приложены заключения: 
1. Правовое заключение - «Да» или «Нет»;
2. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы  - «Да» или «Нет».

	Управляющий делами администрации
Рыжкова А.А.
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