





АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

[bookmark: _Toc309838580][bookmark: _Toc309838695][bookmark: _Toc309840202][bookmark: _Toc309844298][bookmark: _Toc309846980]ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 29.04.2026							 		                          № 662
п.г.т. Никель


О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных 
бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования администрации 
Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 10.07.2024 № 1129


В целях повышения эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в положение по оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 10.07.2024 № 1129 (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 04.09.2024 № 1349, от 24.06.2025 № 1060, 
от 30.09.2025 № 1567, от 30.12.2025 № 2264, от 22.01.2026 № 100) (далее – Положение) следующие изменения:
- Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции, согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению;
- Приложение № 2 Положению изложить в следующей редакции, согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению;
- Приложение № 3 Положению изложить в следующей редакции, согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению.
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Печенга» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2026.
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа                                                         А.С. Пеньшин







Морозова М.Е., 51917
Приложение № 1 
к постановлению администрации Печенгского муниципального округа
от 29.04.2026 № 662
  
«Приложение № 1 
к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования 
администрации Печенгского муниципального округа 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Количество баллов
	Примечание

	1.
	Доля сотрудников, имеющих задолженность
	Снижение доли сотрудников-должников, имеющих совокупную задолженность перед  бюджетами всех уровней по налогам, сборам, пеням штрафам к общей численности сотрудников организаций с численностью более 100 человек (на 5 процентов)
	1
	Детализация показателей рейтинга муниципальных образований

	2.
	Соответствие деятельности  общеобразовательных учреждений (далее-ОУ) требованиям законодательства в сфере образования
	отсутствие предписаний надзорных органов  в отношении организации образовательного процесса, своевременное исполнение
	1
	Итоговые документы проверок

	
	
	отсутствие объективных жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов 
	2
	

	3.
	Информационная открытость
	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ, его регулярное обновление
	2
	Результаты мониторинга

	
	
	размещение и обновление информации об ОУ на сайте bus.gov.ru
	1
	Результаты мониторинга

	
	
	обобщение и распространение опыта управления на различных уровнях, в том числе, путем публикаций, участия в конкурсах, проектах, грантах
	2
	Отчетные данные

	
	
	своевременное заполнение, внесение изменений и дополнений в АИС «Электронный детский сад»
	1
	Результаты мониторинга

	4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ
	1
	Наличие протоколов заседаний

	5.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей

	осуществление мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни у воспитанников
	1
	Отчётные данные

	
	
	снижение заболеваемости воспитанников
	2
	Отчетные данные

	
	
	обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса (отсутствие травматизма, иных несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников учреждения к своим обязанностям)
	2
	Отчетные данные

	6.















	Кадровое обеспечение образовательного процесса и реализация мероприятий по 
повышению профессионального мастерства педагогических работников ОУ 


	укомплектованность ОУ кадрами
	2
	100 %
Штатное расписание

	
	
	доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	2
	80% и более
Штатное расписание, приказы по ОУ

	
	
	доля педагогических работников ОУ, принимающих участие в конкурсах, проектах различных уровней
	2
	30% и более
Приказы, сертификаты и т.д.

	
	
	доля педагогов, имеющих первую и высшую категорию
	2
	50 % и более
Отчетные данные

	
	
	организация в ОУ наставничества для молодых и малоопытных специалистов
	1
	Приказы по ОУ

	
	
	участие ОУ в инновационной, экспериментальной деятельности
	2
	Приказы, сертификаты

	7.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения
	исполнение  муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ)   
	1
	Отчетные данные

	
	
	своевременность заключения договоров, контрактов, соблюдение финансовой дисциплины
	1
	Результаты мониторинга



	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	доля воспитанников, принявших участие в  конкурсах, фестивалях, концертах и т.д. различных уровней
	1
	30 % и более
Отчетные данные

	9.
	Реализация программ дополнительного образования
	 охват воспитанников дополнительными образовательными услугами в ОУ
	1

	30% и более
Приказы по ОУ

	
	
	итого 
	29».
	























Приложение № 2 
к постановлению администрации Печенгского муниципального округа
от 29.04.2026 № 662
  
«Приложение № 2 
к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Количество баллов
	Примечание

	1.
	Доля сотрудников, имеющих задолженность
	Снижение доли сотрудников-должников, имеющих совокупную задолженность перед  бюджетами всех уровней по налогам, сборам, пеням штрафам к общей численности сотрудников организаций с численностью более 100 человек (на 5 процентов)
	1
	Детализация показателей рейтинга муниципальных образований

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	отсутствие предписаний надзорных органов в отношении организации образовательного процесса, своевременное исполнение
	1
	Итоговые документы проверок

	
	
	отсутствие объективных жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов 
	2
	


	3.
	Информационная открытость
	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ, его регулярное обновление
	2
	Результаты мониторинга

	
	
	размещение и обновление информации об ОУ на сайте bus.gov.ru
	1
	Результаты мониторинга 

	4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ
	1
	
Наличие протоколов заседаний   

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	реализация комплексов мер (программа, разделы в плане воспитательной работы и т.п.) по профилактике правонарушений и размещение на сайте результатов реализации
	1
	Отчётные данные

	
	
	доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании, направленном на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся указанных организаций, подлежащих тестированию – 95%
	1
	Отчётные данные

	
	
	доля общеобразовательных организаций, обучающиеся которых приняли участие в социально-психологическом тестировании, направленном на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общем числе общеобразовательных организаций, подлежащих тестированию – 100%
	1
	Отчётные данные

	6.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей, организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса (отсутствие травматизма, иных  несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников учреждения к своим обязанностям)
	2
	


Отчетные данные

	7.








	Кадровое обеспечение образовательного процесса и реализация мероприятий по 
повышению профессионального мастерства педагогических работников ОУ
	укомплектованность ОУ кадрами
	2
	100 %
Штатное расписание

	
	
	доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	2
	80% и более
Штатное расписание, приказы по ОУ

	
	
	доля педагогов, имеющих первую и высшую категорию

	2
	50 % и более
Отчетные данные

	
	
	участие ОУ в инновационной, экспериментальной деятельности
	2
	Приказы, сертификаты 

	8.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения
	исполнение  муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ)   
	1
	


Отчетные данные

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	наличие достижений в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, общественно значимых мероприятиях
	1
	
Приказы, сертификаты и т.п.

	10.
	Реализация программ дополнительного образования
 

	охват обучающихся дополнительными образовательными услугами в ОУ

	1

	50% и более
Приказы по ОУ

	
	
	реализация социокультурных проектов (школьный театр, музей, научное общество обучающихся и др.) 
	1
	3 и более проектов Отчётные данные

	11.
	Обеспечение качества общего образования 







	результативность освоения обучающимися государственных образовательных стандартов
	2
	Показатель качества знаний выше среднего по району
Отчетные данные

	
	
	положительная динамика результатов государственной итоговой аттестации
	2
	Отчетные данные

	
	
	создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	2
	10 % и более
Отчётные данные

	
	
	итого
	33».
	





Приложение № 3 
к постановлению администрации Печенгского муниципального округа
от 29.04.2026 № 662
  
«Приложение № 3 
к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа 

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Количество баллов
	Примечание

	1.
	Доля сотрудников, имеющих задолженность
	Снижение доли сотрудников-должников, имеющих совокупную задолженность перед  бюджетами всех уровней по налогам, сборам, пеням  штрафам к общей численности сотрудников организаций с численностью более 100 человек (на 5 процентов)
	1
	Детализация показателей рейтинга муниципальных образований

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	отсутствие предписаний надзорных органов в отношении организации образовательного процесса, своевременное исполнение
	1
	Итоговые документы проверок

	
	
	отсутствие объективных жалоб, обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов 
	2
	


	3.
	Информационная открытость
	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ, его регулярное обновление
	2
	
Результаты мониторинга

	
	
	размещение и обновление информации об ОУ на сайте bus.gov.ru
	1
	Результаты мониторинга 

	
	
	регулярное освещение в СМИ успешных проектов, реализуемых в ОУ, популяризация достижений ОУ
	2
	Отчетные данные

	
	
	обобщение и распространение опыта управления на различных уровнях, в том числе, путем публикаций, участия в конкурсах, проектах, грантах
	1
	
Отчетные данные

	4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ
	1
	
наличие протоколов заседаний   

	5.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей

	осуществление мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни у обучающихся
	1
	Отчётные данные

	
	
	обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса (отсутствие травматизма, иных  несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников учреждения к своим обязанностям)
	2
	

Отчетные данные

	6.















	Кадровое обеспечение образовательного процесса и реализация мероприятий по 
повышению профессионального мастерства педагогических работников ОУ




 
	укомплектованность ОУ кадрами
	2
	100 %
Штатное расписание

	
	
	доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	2
	80% и более
Штатное расписание, приказы по ОУ

	
	
	доля педагогов, имеющих первую и высшую категорию
	2
	50 % и более
Отчетные данные

	
	
	доля педагогических работников ОУ, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней
	2
	30% и более
Приказы, сертификаты и т.д.

	
	
	организация  в ОУ наставничества для молодых и малоопытных специалистов
	1
	Приказы по ОУ

	7.

	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения
	исполнение  муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ)   
	1
	Отчетные данные

	
	
	своевременность заключения договоров, контрактов, соблюдение финансовой дисциплины
	1
	
Результаты мониторинга



	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	наличие достижений воспитанников в конкурсах, фестивалях, концертах, соревнованиях и т.д. различных уровней
	1
	
Приказы, сертификаты и т.п.

	9.
	Реализация программ дополнительного образования
 
	сохранение контингента детей, охваченных дополнительными образовательными услугами 
	2




	95% и более 
Отчет исполнения муниципального задания, статистические данные

	10.
	Реализация социокультурных проектов  
	организация и проведение учреждением проектов, районных мероприятий
	2

	3 и более проектов Отчётные данные

	11.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	реализация комплексов мер по профилактике правонарушений и размещение на сайте результатов реализации
	1
	

Отчетные данные



	
	
	итого
	31».
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