




АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 23.07.2026										             № 1409
п.г.т. Никель


О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации 
Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации 
Печенгского муниципального округа от 07.06.2023 № 844


Руководствуясь пунктом 3 Постановления Правительства Мурманской области 
от 30.05.2025 № 382-ПП «Об утверждении Положения о наставничестве в сфере труда 
в государственных областных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Мурманской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 07.06.2023 № 844 (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 04.05.2026 № 678) (далее – примерное Положение), следующие изменения:
1.1.  Пункт 6.1 раздела 6 примерного Положения изложить в следующей редакции:
«6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Положением об оплате труда работников Учреждения и утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения представительного или совещательного органа (комиссии) работников данного Учреждения и оформляется приказом.
Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к должностному окладу:
- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;
- педагогу - молодому специалисту;
- за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание;
- за наставничество.
Иные поощрительные выплаты:
- единовременные поощрительные выплаты.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
При отсутствии или недостаточном объеме соответствующих (бюджетных 
и внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения уменьшает, приостанавливает либо отменяет выплату стимулирующего характера.».
1.2. Приложение № 2 к примерному Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Печенга».
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа 		                                    А.С. Пеньшин




















































Морозова М.Е., 5-01-79

Приложение к постановлению администрации Печенгского муниципального округа 
от 23.07.2026 № 1409
«Приложение № 2
к примерному Положению 


РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ
стимулирующего характера

	Виды выплат
	Размер выплат (%)

	1. За сложность и напряженность (интенсивность), высокие результаты работы* 
	Не ограничен

	2. Педагогу - молодому специалисту**
	20

	3. За почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание***:
	

	3.1. за ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю или почетное звание «Заслуженный»
	до 20

	3.2. за ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю или почетное звание «Народный»
	до 40

	3.3. за наставничество****
	10



Примечание:
*Стимулирующая выплата за сложность и напряженность (интенсивность), высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности работников, утвержденными приказом руководителя в разрезе должностей по согласованию с представительным органом работников (при наличии) или совещательным органом учреждения. Выплата устанавливается сроком не более 1 года и по истечении, которого может быть сохранена или отменена.
**К педагогам - молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.
В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:
- расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.
***Стимулирующая надбавка за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, ученое звание, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.
**** за осуществление наставничества работнику устанавливается доплата при условии назначения работника наставником не более двух раз в календарном году и осуществлении наставничества в отношении одного работника единовременно.
Доплата за осуществление наставничества не учитывается при доведении заработной платы до минимального размера оплаты труда.».
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