




АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 23.07.2026										             № 1410
п.г.т. Никель


О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования 
администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением 
администрации Печенгского муниципального округа от 09.03.2022 № 307


Руководствуясь пунктом 3 Постановления Правительства Мурманской области 
от 30.05.2025 № 382-ПП «Об утверждении Положения о наставничестве в сфере труда 
в государственных областных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Мурманской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 09.03.2022 № 307 (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 21.05.2026 № 909) (далее – примерное Положение), следующие изменения:
	 подпункт 1 пункта 6.1. раздела 6 примерного Положения дополнить абзацами 16, 17 и 18 следующего содержания:
«- за наставничество.
 За осуществление наставничества работнику устанавливается доплата в размере 10% должностного оклада наставника, при условии назначения наставником не более двух раз в календарном году и осуществлении наставничества в отношении одного работника единовременно.
 Доплата за осуществление наставничества не учитывается при доведении заработной платы до минимального размера оплаты труда.».
2.  Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Печенга».
3. [bookmark: _GoBack] Настоящее постановление разместить на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Глава Печенгского муниципального округа 				             А.С. Пеньшин
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