




АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕЧЕНГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 23.07.2026											 № 1411
п.г.т. Никель


О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры, спорта 
и молодежной политики администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа от 07.06.2023 № 842


Руководствуясь пунктом 3 Постановления Правительства Мурманской области 
от 30.05.2025 № 382-ПП «Об утверждении Положения о наставничестве в сфере труда 
в государственных областных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Мурманской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры, спорта 
и молодежной политики администрации Печенгского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Печенгского муниципального округа 
от 07.06.2023 № 842 (в редакции постановления администрации Печенгского муниципального округа от 22.01.2026 № 98) (далее – примерное Положение), следующие изменения:
1.1. Раздел 5 примерного Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Положением об оплате труда работников Учреждения и утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения органа осуществляющего функции 
и полномочия учредителя и оформляется приказом.
 Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к должностному окладу:
- за сложность и напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;
- за библиотечный стаж работы; 
- за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание;
- за наставничество.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
- руководителей структурных подразделений Учреждения, главных специалистов 
и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя Учреждения;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения - 
на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения. 
5.2. Размер ежемесячной надбавки за библиотечный стаж работы устанавливается работникам в соответствии с постановлением Правительства Мурманской области 
от 17.02.2005 № 51-ПП «Об установлении и выплате ежемесячных надбавок 
к должностным окладам за библиотечный стаж работы библиотечным работникам государственных областных учреждений Мурманской области.
Выплата ежемесячной надбавки за библиотечный стаж работы устанавливается 
в процентах к должностному окладу.
5.3. Положением об оплате труда работников Учреждения может быть установлен повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), не образующий новый должностной оклад для работников муниципальных библиотек со статусом «Модельная библиотека» в соответствии с приказом Министерства культуры Мурманской области 
от 02.06.2022 № 165 «Об утверждении Положения о муниципальных модельных библиотеках Мурманской области».
5.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 
с приложением № 2 к настоящему Примерному положению.».
1.2. Приложение № 2 к примерному Положению изложить в соответствии 
с Приложением к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Печенга».
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Печенгского муниципального округа https://pechengamr.gov-murman.ru/.


Главы Печенгского муниципального округа 			                         А.С. Пеньшин


































Морозова М.Е., 5-01-79
Приложение 
к постановлению администрации Печенгского муниципального округа 
от 23.07.22.026 № 1411 

«Приложение № 2
к примерному Положению 


ВЫПЛАТЫ
стимулирующего характера

	Виды выплат
	Размер выплат (%) от должностного оклада

	1. За библиотечный стаж работы библиотечным работникам в учреждениях культуры и искусства*:
	

	От 5 лет до 10 лет
	20

	От 10 лет до 15 лет
	25

	От 15 лет до 20 лет
	30

	От 20 лет до 25 лет
	35

	Свыше 25 лет
	40

	2. За внутри должностное категорирование библиотечным работникам учреждений культуры:
	

	Главный библиотекарь
	25

	Ведущий библиотекарь
	20

	Библиотекарь первой категории
	10

	Библиотекарь второй категории
	5

	3. За почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание**
	40

	4. За работу в муниципальной библиотеке со статусом «Модельная библиотека»
	до 20

	5. За осуществление наставничества***
	10



Примечание:
*Стимулирующая надбавка за библиотечный стаж работы устанавливается работникам в соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 17.02.2005 № 51-ПП 
«Об установлении и выплате ежемесячных надбавок к должностным окладам за библиотечный стаж работы библиотечным работникам государственных областных учреждений Мурманской области».
Для выплат стимулирующей надбавки за библиотечный стаж в учреждении разрабатывается положение об исчислении библиотечного стажа работы, дающего право на ее получение.
**Стимулирующая надбавка за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, ученое звание, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.
[bookmark: _GoBack]*** Доплата за осуществление наставничества осуществляется при условии назначения наставником не более двух раз в календарном году и осуществлении наставничества в отношении одного работника единовременно. Доплата за осуществление наставничества не учитывается при доведении заработной платы до минимального размера оплаты труда.».
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