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ПРОТОКОЛ
заседания Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при Главе Печенгского муниципального округа

26.06.2024                                                                                                            № 2
пгт. Никель

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Председатель Совета:

	Кузнецов Андрей Валентинович
	-
	Главы Печенгского муниципального округа

	

	Заместитель председателя Совета:

	Ахметова Марина Юрьевна
	-
	заместитель Главы Печенгского муниципального округа по экономике и финансам

	Секретарь Совета:
	
	

	Орлова Светлана Ивановна

	-
	заведующий сектором инвестиционной деятельности администрации Печенгского муниципального округа

	Члены Совета:
	
	

	Васютинский Сергей Николаевич
	-
	генеральный директор ООО «Гольфстрим51» (посредством видеоконференцсвязи);

	
	
	

	Ковалева Ольга Владимировна
	-
	и.о. начальника отдела экономического развития администрации Печенгского муниципального округа;

	
	
	

	Лаврущик Светлана Сергеевна
	-
	председатель комитета по управлению имуществом администрации Печенгского муниципального округа;

	
	
	

	Мармуденко Ирина Николаевна
	-
	индивидуальный предприниматель;


	
	
	

	Родионова
Елена Николаевна
	-
	врио начальника территориального отдела правления Роспотребнадзора по Мурманской области в Печенгском районе
(посредством видеоконференцсвязи);

	
	
	

	Тихонов Павел Александрович
	
	генеральный директор ООО «Русский Лосось» (посредством видеоконференцсвязи);

	
	
	

	Чернышев Андрей Игоревич
	-
	индивидуальный предприниматель
(посредством видеоконференцсвязи).



Приглашенные лица (докладчики):
	Жулидова Наталия Юрьевна
	-
	начальник ОСиЖКХ администрации Печенгского муниципального округа;

	

	Баранова Светлана Анатольевна
	-
	начальник отдела карьерного развития и взаимодействия с работодателями Печенгского кадрового центра.





ПОВЕСТКА:
1. О сборе предложений в стратегию «На Севере – Жить». О старте реализации первого этапа «На Севере твой проект».
2.	О требованиях по содержанию территорий, прилегающих к объектам торговли, общественного питания, услуг, расположенных на территории Печенгского муниципального округа, в том числе в зимний период.
3.	Актуальные сервисы Печенгского кадрового центра для предпринимателей и развития предпринимательства.
4.	Разное.

[bookmark: _GoBack]Кузнецов А.В. открыл заседание Совета.

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ:

СЛУШАЛИ: 
Кузнецова А.В. - По инициативе Губернатора Мурманской области Чибиса А.В. в апреле 2024 года началась работа по обновлению стратегии социально-экономического развития «На Севере жить!» (далее - ПНСЖ). Обновление стратегии проходит в максимально открытом для общества режиме и с вовлечением широкого круга представителей общественности по 12 направлениям.
Акцентировал внимание присутствующих на том, что сбор предложений по обновлению плана «На Севере – жить» продлен до 3 июля текущего года.
В режиме онлайн идеи принимаются на портале «Наш Север», где необходимо заполнить анкету в специальном разделе «Меняем Север к лучшему».
Также предусмотрен сбор предложений на бумажном носителе. На территории округа работает 5 точек сбора предложений. Сбор предложений осуществляю волонтеры по следующим адресам:
- п. Никель: молодежное пространство «Сопки», пр. Гвардейский, д. № 17;
- п. Спутник: Сельская библиотека-филиал № 8, ул. Новая, д. 4;
- г. Заполярный: СК «Дельфин», ул. Юбилейная, д. 13А; ДК «Октябрь»,                  ул. Стрельцова, д. 1А;
- п. Печенга: КДЦ «Платформа», Печенгское ш., д.4А.
Обратился с просьбой принять участие и направить идею.
Второй момент – это на «СЕВЕРЕ - ТВОЙ ПРОЕКТ»
С 1 июля по 30 июля стартует первый этап проекта «На Севере - твой проект». На первом этапе осуществляется сбор инициатив на портале «Наш Север».
На реализацию данного проекта в 2024 году выделено 350 млн. рублей. В 2025 году будет 200 млн. рублей, т.е. мы собираем проекты на следующий год.
Вовлеченность жителей в данный проект очень высокая. Так, в 2023 году был реализован 1 проект, в 2024 году в реализации находится 8 проектов, т.е. людям очень понравилось.
Обратился к присутствующим принять активное участие и поучаствовать в подаче заявок.

Кузнецов А.В. предложил проголосовать за то, чтобы принять данную информацию к сведению.

Проголосовали: за – 9, против – 0, воздержались – 0.

РЕШИЛИ: 
Принять информацию к сведению.

ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ:

СЛУШАЛИ:
Жулидову Н.Ю. - На территории Печенгского муниципального округа требования по содержанию территорий, прилегающих к объектам торговли, общественного питания, услуг, в том числе в зимний период содержатся в Решении Совета депутатов Печенгского муниципального округа Мурманской области от 15.05.2023 № 387 «Об утверждении Правил благоустройства территории Печенгского муниципального округа Мурманской области» (далее – Правила), которые являются обязательными для исполнения юридическими лицами всех форм собственности, индивидуальными предпринимателями и гражданами.
Согласно разделу 6 Правил содержанию и уборке подлежит вся территория Печенгского муниципального округа и все расположенные на ней здания и сооружения. Физические и юридические лица независимо от их организационно-правовых форм осуществляют содержание и уборку территории земельного участка, принадлежащего им на праве собственности, ином вещном либо обязательственном праве, и прилегающей территории, а также зданий и сооружений.
В случае если здание, сооружение принадлежат нескольким лицам, то территория, подлежащая уборке, определяется пропорционально доле в праве собственности или ином праве на объект недвижимости.
В случае если на территории земельного участка находятся несколько зданий, сооружений, принадлежащих разным лицам, границы содержания и уборки территории также могут определяться соглашением сторон. При отсутствии соглашения территория, подлежащая уборке, определяется в равных долях между всеми собственниками или иными владельцами (пользователями) зданий, сооружений.
В случае если земельный участок, находящийся во владении физического или юридического лица, не оформлен в установленном порядке, он подлежит уборке по фактически сложившейся границе земельного участка, находящегося во владении, а также прилегающая территория. Также обслуживанию и уборке подлежит территория по периметру всего участка, но не более 10 метров с каждой границы.
В случае если здание, сооружение принадлежат на праве собственности или ином вещном либо обязательственном праве нескольким лицам, содержание фасада может определяться соглашением сторон. При отсутствии соглашения содержание фасада осуществляется пропорционально доле в праве собственности или в ином праве на объект недвижимости.
В разделе 7 Правил отражен вопрос благоустройства внешнего вида фасадов и ограждающих конструкций зданий, строений, сооружений. В том числе: цветовое решение зданий и сооружений, размещение наружных кондиционеров и антенн, устройство и оборудование входов, окон и витрин.
В разделе 11 Правил отражены вопросы проектирования, изготовления и установки рекламных и информационных конструкций, их подсветки. Все осуществляется в соответствии с требованиями СНиП, ГОСТ, ПУЭ, технических регламентов. Конструкции должны обязательно отвечать санитарно-гигиеническим требованиям, требованиям противопожарной безопасности, архитектурно-художественным требованиям городского дизайна и освещения, характеру сложившейся городской среды и условиям эксплуатации. Все обязательно согласовывается с администрацией Печенгского муниципального округа.
В разделе 21 Правил определен перечень видов работ по содержанию прилегающих территорий, а именно: содержание покрытия прилегающей территории в летний и зимний периоды, содержание газонов, деревьев и кустарников, иных элементов благоустройства, расположенных на этой территории. Также определены границы участков уборки территорий, принадлежащих физическим и юридическим лицам. При этом собственники объектов капитального строительства (зданий, строений, сооружений, объектов, строительство которых не завершено) и объектов, не являющихся объектами капитального строительства, до выполнения кадастровых работ по земельному участку обеспечивают уборку территорий по сторонам периметра объекта от каждой стороны на расстояние не более 10 м.
К административной ответственности за правонарушения в области благоустройства территории привлекаются собственники или иные владельцы земельных участков либо других объектов недвижимости привлекаются по                     ст. 2.6.2 КоАП РФ.

ВЫСТУПИЛИ:
Кузнецов А.В., Васютинский С.Н., Мармуденко И.Н., Ахметова М.Ю. обсудили требования к содержанию территорий, прилегающих к объектам торговли, общественного питания, услуг на территории Печенгского муниципального округа, задали уточняющие вопросы. Жулидова Н.Ю. ответила на вопросы.

Кузнецов А.В. предложил проголосовать за то, чтобы принять данную информацию к сведению.

Проголосовали: за – 9, против – 0, воздержались – 0.

РЕШИЛИ: 
Принять информацию к сведению.

ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ:

СЛУШАЛИ:

Баранову С.А. – В 2023 году прошла модернизация службы занятости населения, в результате которой поменялся формат услуг и подход к их оказанию, т.е. сама суть услуг не поменялась, поменялся формат. Произошли изменения в Федеральном законе от 12.11.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» и все взаимодействия как с клиентами, так и с работодателями проходят через единую цифровую платформу «Работа России» (далее – ЕЦП «Работа России») в электронном формате. Все заявления, отчеты, сведения подаются через вышеуказанную платформу. Все это работодатель может сделать самостоятельно, зайдя на платформу. Для этого необходима учетная запись на Госуслугах. Или можно обратить в службу занятости и карьерные консультанты окажут всю необходимую поддержку.
Все услуги в решении кадровых вопросов оказываются работодателям в зависимости от их бизнес-ситуации. Перечень услуг практически одинаковый, но зависит от бизнес-ситуации: инвестиционные проекты, модернизация бизнеса, создание малого предприятия, сокращения или ликвидация, сезонная потребность, массовый подбор, содействие в поиске работников.
Наиболее востребованные услуги:
1) содействие работодателям в подборе необходимых работников.
Данная услуга оказывается путем электронного взаимодействия через ЕЦП «Работа России». Для получения данной услуги работодателю или его уполномоченному представителю необходимо подать заявление в форме электронного документа с использованием ЕЦП «Работа России». Заявление работодатель может подать самостоятельно или обратиться в кадровый центр, где кадровый консультант поможет подать заявление;
2) размещение сведений о потребности в работниках.
Работодатель самостоятельно или при содействии кадрового консультанта подает заявление, а далее подает сведения о потребности в работниках в электронной форме на ЕЦП «Работа в России».
Карьерные консультанты:
1. уточняют критерии подбора необходимых работников (в случае необходимости);
2. проводят корректировку вакансии (в случае необходимости);
3. проводят анализ и подбор кандидатов;
4. формируют перечень подходящих кандидатур;
5. проводят предварительное интервьюирование или тестирование кандидатов (в случае необходимости);
6. согласовывают с работодателем дату и время посещения кандидатами работодателя, или приглашают работодателя.
В случае, если несколько кандидатов на заявленную вакансию, то карьерные консультанты могут предложить услугу «Ярмарка вакансий». Также согласовывается дата и время, уведомляют соискателей о порядке, дате и времени, месте проведения «Ярмарки вакансий». Перед «Ярмаркой вакансий могут провести дополнительное предварительное интервьюирование, тестирование или даже собеседование с этими кандидатами.
В случае, если в кадровом центре нет кандидатов на заявленную вакансию, у кандидатов нет необходимого уровня образования, нет опыта работы, то кадровый центр может предложить обучить безработных граждан под вакансию работодателя. Это является услугой и кадровый центр ее покупает в соответствии с Федеральным законом от 05.04.20213 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» по итогам проведения аукциона в электронной форме. Закупки формируются на следующий год в конце текущего года. Поэтому, в случае потребности работодателей обучить граждан по востребованной профессии для дальнейшего трудоустройства, то работодателю необходимо заранее предоставить информацию о потребности в подготовке кадров. Если кого-то заинтересовала данная услуга, убедительная просьба подать в кадровый центр заявки, наименование профессии, количество человек. И тогда на следующих год кадровый центр может заключить гражданско-правовой договор с образовательной организацией и обучить под работодателя по определенной профессии безработных граждан, состоящих на учете в кадровом центре. После окончания обучения проходит квалификационный экзамен, на который приглашаются работодатели.
Также предоставляются дополнительные (сопутствующие) услуги Печенгского кадрового центра в области содействия занятости - организация временного трудоустройства: организация проведения оплачиваемых общественных работ; временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (отдельные категории: одинокие матери, многодетные матери, граждане предпенсионного возраста; безработные граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые; инвалиды; и еще несколько категорий). Временное трудоустройство организовывается на период не более 2 месяцев. Преимущество для соискателей - в период участия во временных работах безработные граждане получают материальную поддержку от Печенгского кадрового центра.
В заключении обратила внимание присутствующих на то, что в период с                       1 июня по 30 июля 2024 года Федеральная служба по труду и занятости проводит всероссийский опрос работодателей о перспективной потребности в кадрах. Опрос ежегодный. Заполнение работодателями - участниками oпpoca анкетных форм проводится на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, доступ к которой открыт с 1 июня 2024 года по ссылке https://prognoz.vcot.info. Если у вас имеется перспективная долгосрочная потребность в кадрах, вы можете пройти данный опрос.
Также, оказываются услуги начинающим предпринимателям, кто захотел стать предпринимателем. Эта услуга оказывается для безработных граждан, состоящих на учете в кадровом центре. Оказываются следующие услуги: информационная, консультационная, помощь в написании бизнес-плана, защита бизнес-плана, и как результат, оказание финансовой поддержки в размере 120,0 тыс. руб. Поддержка оказывается на развитие бизнеса, закупку оборудования.

ВЫСТУПИЛИ:
Ахметова М.Ю. обратилась с просьбой к Барановой С.А. о предоставлении в администрацию Печенгского муниципального округа информационного (презентационного) материала для предпринимателей Печенгского муниципального округа по следующим услугам: подготовка кадров; поддержка начинающих предпринимателей.
Васютинский С.Н. задал уточняющие вопросы о модернизации с 2022 года программы «Организация временного трудоустройства (до двух месяцев)».
Баранова С.А. ответила на вопросы Васютинского С.Н., осветила аспекты ранее действующей (2022-2023 годы) поддержки работодателей «Возмещение затрат на заработную плату из федерального бюджета». Осветила действующую в 2024 году программу «Оснащение рабочих мест для трудоустройства инвалидов». На протяжении нескольких лет это было 100,00 тыс. руб., теперь 150,0 тыс. руб. на одно рабочее место. Осенью 2024 года будет второй этап данной программы. Условия по программе: нужно принять на работу инвалида, состоящего на учете в кадровом центре Печенгского района и оснастить для него рабочее место (стол, стул, пандус, телефон, чайник, т.е. все то, чем пользуется работник). Отметила то, что информация о финансовой поддержке, которая оказывается работодателям, размещена на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

Кузнецов А.В. предложил проголосовать за то, чтобы принять данную информацию к сведению.

Проголосовали: за – 9, против – 0, воздержались – 0.

РЕШИЛИ:
Принять информацию к сведению.


ПО ЧЕТВЕРТОМУ ВОПРОСУ:

СЛУШАЛИ: 

1) Ахметову М.Ю. – Доложила об исполнении протокольных решениях Совета от 20.03.2024 (протокол № 1).
20.03.2024 было принято протокольное решение 3.1 Совета (протокол от 20.03.2024 № 1) (3.1. Направить в управляющие многоквартирными домами организации в г. Заполярный (МУП «Жилищный сервис») и в пгт. Никель (ООО «Никельская УК») письма о проблемах в многоквартирных домах с канализацией, в которых расположены объекты бизнеса: пгт. Никель, пр. Гвардейский, д. 17, парикмахерская «Бабочка»; г. Заполярный ул. Бабикова, д. 6, Медицинский центр «Здоровая семья»; г. Заполярный ул. Ленина, д. 15, ресторан «Медведица»                      (отв. Администрация Печенгского муниципального округа).
Администрацией Печенгского округа были направлены соответствующие письма в управляющие многоквартирными домами организации в г. Заполярный (МУП «Жилищный сервис») (исх. от 22.03.2024 № 1732) и в пгт. Никель                      (ООО «Никельская УК») (исх. от 22.03.2024 № 1731).
По информации, полученной от МУП «Жилищный сервис» (вх. от 06.06.2024 №4825), специалистами МУП «Жилищный сервис» в г. Заполярный проведены следующие работы:
- по ул. Бабикова, д. 6 (МКД, в котором находится МЦ «Здоровая семья») были проведены работы по прочистке домового трубопровода системы водоотведения. Затопление подвального помещения канализационными водами отсутствуют. Подвальное помещение осушено. Посторонние запахи отсутствуют. Соответствующая информация нами была направлена в ООО «Здоровая семья»;
- по ул. Ленина, д. 15 (МКД, в котором расположен ресторан «Медведица») в подвальном помещении проведены работы по прочистке домового трубопровода системы водоотведения. Подвальное помещение просушивается естественным способом, по средствам вентиляционных отверстий, запах остаточный. Соответствующая информация была направлена ИП Тедеевой В.С.
Однако, 20.06.2024 была получена информация по электронной почте от                    ИП Тедеевой В.С. о присутствии постороннего запаха в помещениях ресторана «Медведица». Вторично было направлено письмо в МУП «Жилищный сервис» (исх. от 20.06.2024 № 3673).
От МУП «Жилищный сервис» получен ответ (вх. от 24.06.2024 № 5470) о том, что специалистами МУП «Жилищный сервис» было проведено обследование подвальных помещений. В результате обследования было установлено: домовой трубопровод – в работе, затопление канализационными водами отсутствует. Подвальное помещение просушивается естественным способом, по средствам вентиляционных отверстий, запах остаточный. 21.06.2024 специалистами                           АО «Городские сети» выполнены работы по прочистке городской канализационной системы. Системы водоотведения МКД № 15 работает в штатном режиме, дефектов не обнаружено.
В пгт. Никель, где расположена парикмахерская «Бабочка», специалистами ООО «Никельская УК», временной комиссией проведено обследование нежилого помещения парикмахерская «Бабочка», и помещения подполья под нежилыми помещениями по адресу: пгт. Никель, пр. Гвардейский, д. 17.
25.04.2024 временной комиссией по результатам осмотра было рекомендовано управляющей организации обеспечить доступ в подвальное помещение путем осушения приямка и подвального помещения. Кроме того, обнаружено, что в помещение технического подполья поступает талая вода из-за разрушения ограждения доступа в подполье, что является нарушением пункта 2 постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения». Администрацией Печенгского муниципального округа в адрес                 ООО «Никельская УК» было направлено соответствующее письмо о незамедлительном принятии мер для устранения указанного нарушения.
Работы по восстановлению бетонного ограждения входа (приямка) в подвальное (техническое подполье) помещение 1-го подъезда дому № 17 по                              пр. Гвардейский в т. Никель были произведены ООО «Никельская УК» 12.05.2024.
Соответствующая информация направлена ИП Котковой Е.А. В ходе телефонного разговора (25.06.2024) с ИП Котковой Е.А. запахи какие-либо посторонние отсутствуют.
А также было протокольное решение 3.2 Совета от 20.03.2024 (протокол от 20.03.2024 № 1) (3.2. Комитету по управлению имуществом администрации Печенгского муниципального округа рассмотреть и установить принадлежность (правообладатели) земельных участков под многоквартирными домами по                         ул. Ленина, дд. 7, 11, 15 в г. Заполярный и направить ответ ИП Тедеевой В.С.).
КУИ администрации Печенгского муниципального округа подготовлена информация и направлен ответ ИП Тедеевой В.С. (исх. от 21.03.2024 № 1707).

Кузнецов А.В. предложил проголосовать за то, чтобы принять данную информацию к сведению.

Проголосовали: за – 9, против – 0, воздержались – 0.

РЕШИЛИ:
4.1. Принять информацию к сведению.

2) Васютинского С.Н. – о перекрытии дороги на эколого-индустриальном туристическом маршруте «Шпиль555» (далее – туристический маршрут). Отметил, что туристическая отрасль дает работу порядка 50 отраслям. Выступил с предложением обсудить мероприятия по информированию о рекомендованных обходных маршрутах или об изменении порядка пользования туристического маршрута на автомобильном транспорте.
	
ВЫСТУПИЛИ:
Ахметова М.Ю. пояснила «завал» проездных дорог к туристическому маршруту. Перекрытие произошло 21.06.2024. Администрация Печенгского муниципального округа сразу связалась с АНО «Центр социальных проектов Печенгского района «Вторая школа», которая занималась данным маршрутом. Получены пояснения, что перекрытие осуществил собственник дороги (АО «Кольская ГМК»). Перекрытие вызвано действиями граждан, которые выкапывают кабель и обжигают его в карьере. Газы от обжига поступают в шахту, идет задымление шахты, что создает угрозу работникам шахты. В связи с этим, а также в целях прекращения доступа «расхитителей» кабеля к карьеру с дальнейшим вывозом его на автомобильном транспорте для сдачи на металл, АО «Кольская ГМК» было принято решение о перекрытии не контролируемого проезда к маршруту. Решение о перекрытии дороги является временным. Собственник дороги осуществляет поиск решений данной проблемы. 25.06.2024 АНО «Центр социальных проектов Печенгского района «Вторая школа» опубликовало в социальных сетях информацию об альтернативном варианте контролируемого проезда к маршруту. На официальных страницах Печенгского муниципального округа информация также размещена. Вопрос стоит у нас на контроле. Данным вопросом занимается АНО «Центр социальных проектов Печенгского района «Вторая школа». Администрация Печенгского муниципального округа также будет продолжать взаимодействовать с АО «Кольская ГМК» по данному вопросу.

Кузнецов А.В. предложил проголосовать за то, чтобы принять данную информацию к сведению.

Проголосовали: за – 9, против – 0, воздержались – 0.

РЕШИЛИ:
4.2. Принять информацию к сведению.


Председатель Совета							       А.В. Кузнецов


Секретарь Совета								 С.И. Орлова
